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บ.ก. บอกกลา่ว 
 
     
สวัสดคีรับทกุๆทา่น 
 
       
 สําหรับจดหมายข่าวสถานพัฒนาคณาจารย์
ฉบับนี้เราจะเริม่ตน้ดว้ยภาพกจิกรรมดีๆ  ทีผ่่านมาสถาน
พัฒนาคณาจารยข์องเราจะไดนํ้าเสนอแก่คณาจารยท์ี่
เคารพทกุทา่นอยูเ่ป็นประจํา   
 ตามดว้ยบทความ “อาจารย์มืออาชีพ” โดย 
รองศาสตราจารย ์ดร.วราภรณ ์เอีย้วสกลุ  
 และบทสัมภาษณ์พนักงานดเีดน่ในสายวชิาการ 
ประจําปี พ.ศ. 2554 ดา้นการวจัิย ศาสตราจารย ์ดร. 
สุขสนัต ิ ์หอพบิูลสุข หัวหนา้สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
สํานักวชิาวศิวกรรมศาสตร ์

..... ขอเชญิทกุทา่น ตดิตามไดเ้ลยครบั ..... 

                                                                          

เรือ่งเดน่ในฉบบั 
 
 
 
 

 
บทสมัภาษณ ์
พนักงานดเีดน่ในสายวชิาการ ประจําปี พ.ศ. 2554 
ดา้นการวจัิย ศาสตราจารย ์ดร. สขุสนัต ิ ์หอพบิลูสขุ 
หัวหนา้สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
สํานักวชิาวศิวกรรมศาสตร ์

บทความ 
“อาจารยม์อือาชพี”  
โดย รองศาสตราจารย ์ดร.วราภรณ ์เอีย้วสกลุ 
สถานพัฒนาคณาจารย ์
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การเสวนา เร ือ่ง การจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสาน ดว้ย SUT e-Learning  
โดย สถานพัฒนาคณาจารย ์รว่มกบั  
ศนูยน์วัตกรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา 
วันที ่22 ธันวาคม 2554  
ณ หอ้งประชมุ 3 อาคารวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------- 

 
 

 

ภาพกจิกรรม สพค. 
การเสวนา เร ือ่ง แนวทางประเมนิทกัษะการคดิของ
นกัศกึษาดว้ยวธิ ีCollegiate Learning 
Assessment (CLA) 
โดย อาจารย ์ดร.อาทติย ์ คณูศรสีขุ 
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกล  
สํานักวชิาวศิวกรรมศาสตร ์
และอาจารย ์ดร.นฤมล  สงิหด์ง  
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาการพยาบาลอนามัยชมุชน  
สํานักวชิาพยาบาลศาสตร ์
วันที ่14 ธันวาคม 2554  
ณ หอ้งประชมุ 1 อาคารวชิาการ 
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และ 
 
 อาจารยศ์รญัญา จฬุาร ี
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุ 
สํานักวชิาพยาบาลศาสตร ์
วฒุกิารศกึษา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ(การพยาบาลผูใ้หญ)่ 
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

 
 และในนามของพีน่อ้งคณาจารยแ์ละบคุลากรใน
รัว้แสดทองของเรา ทาง สพค. ก็ขอตอ้นรับสมาชกิใหม่
ทกุๆทา่นดว้ยความยนิดยีิง่  
 
 หวังเป็นอยา่งยิง่วา่ เราจะไดม้สีว่นใน
ความกา้วหนา้ทางวชิาชพีอาจารยข์องอาจารยใ์หมท่กุๆ
ทา่นนะครับ  
 
 

---------------------------------------- 

   

  

แนะนําอาจารยใ์หม่ 
 
  ในชว่งเดอืนทีผ่า่นมา ทาง มทส. เราก็ไดม้ี
สมาชกิเพิม่อกีเป็นจํานวนหลายทา่น ในวาระนี ้ทาง สพค. 
ก็ขออนุญาตแนะนําบคุลากรใหม ่ผูท้ีไ่ดเ้ขา้มารว่มเป็นสว่น
หนึง่ของความกา้วหนา้ของสถาบนัแหง่เมอืงหญงิกลา้ของ
เรานะครับ ดังรายนามดา้นลา่งดังนีค้รับ  
 
 อาจารย ์ดร.ชุตมิา ทรพัยอ์ ิม่เอบิ 
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาเคม ีสํานักวชิาวทิยาศาสตร ์
วฒุกิารศกึษา ปรัชญาดษุฎบีัณฑติ (ชวีเคมทีางการแพทย)์  
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
 อาจารยพ์รีวสั บญุถกึ  
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาวศิวกรรมการผลติ  
สํานักวชิาวศิวกรรมศาสตร ์
วฒุกิารศกึษา วศิวกรรมศาสตรบัณฑติ (วศิวกรรมยานยนต)์ 
หลักสตูรนานาชาต ิสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบัง 
 อาจารย ์ดร. กตัตกิา ธนะขวา้ง  
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุ 
สํานักวชิาพยาบาลศาสตร ์
วฒุกิารศกึษา ปรัชญาดษุฎบีัณฑติ (ประชากรศาสตร)์ หลักสตูร
นานาชาต ิมหาวทิยาลัยมหดิล 
 อาจารย ์ดร. ศกัดา ขําคม  
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาการพยาบาลจติเวช สํานักวชิาพยาบาลศาสตร์
วฒุกิารศกึษา ศลิปศาสตรดษุฎบีณัฑติ (พัฒนศาสตร)์ 
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
 อาจารย ์พ.อ.หญงิ ดร. วลัลภา บญุรอด 
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน สํานักวชิาพยาบาลศาสตร์
วฒุกิารศกึษา ครศุาสตรดษุฎบีัณฑติ (วธิวีทิยาการวจัิยทางการ
ศกึษา) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 อาจารยจ์นิตนา ตาปิน 
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาการพยาบาลพืน้ฐาน สํานักวชิาพยาบาลศาสตร์
วฒุกิารศกึษา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ (การพยาบาลดา้นการ
ควบคมุการตดิเชือ้) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
 ผศ.ดร. รวมพร คงกาํเนดิ  
อาจารยป์ระจําสาขาวชิาการพยาบาลอนามัยชมุชน  
สํานักวชิาพยาบาลศาสตร ์
วฒุกิารศกึษา ปรัชญาดษุฎบีัณฑติ สาขาการพยาบาล (PhDc) 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์
 

---------------------------------------- 
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อาจารยม์อือาชพี 
รองศาสตราจารย ์ดร. วราภรณ์ เอีย้วสกลุ

สถานพฒันาคณาจารย์
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่านอาจารยค์งอยากทราบว่า อาจารยม์อือาชพี มเีกณฑ์
มาตรฐานหรอืไม ่อยา่งไร บทความฉบับนี้และฉบับหนา้จะ
บอกเล่าเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลายประเทศในยุโรป เช่น 
สหราชอาณาจักร ฟินแลนดแ์ละสวเีดน ไดม้กีฎ ระเบยีบ
ว่า ครูอาจารย์ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมวิชาครู และมี
ประกาศนียบัตรรองรับ จงึจะทําการสอนผูเ้รยีนได ้สําหรับ
เกณฑม์าตรฐานอาจารย ์มไีวเ้พือ่ชีแ้นะการพัฒนาวชิาชพี
ของคณาจารย์และทางเลือกในอาชพี เป็นเครื่องมือให ้
อาจารย์ไดค้น้หาตนเองว่าจะสรา้งสมประสบการณ์และ
ความกา้วหนา้ในอาชีพนี้ ได  ้  มีการแยกแยะระดับ
ประสบการณ์และความชาํนาญ ดังจะไดก้ลา่วตอ่ไป  
 
อาจารย์มือใหม่ มีความรู พ้ื้นฐานในความเป็นคร ู 
สามารถปฏิบัตติัวเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการ
สอน  ใหคํ้าแนะนําทีโ่ดดเด่นเฉพาะตัวเพื่อยกมาตรฐาน
ใหสู้งขึน้ ใหก้ารฝึกสอนและเป็นพี่เลี้ยงกับอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์นอ้ยกวา่อยา่งสมํา่เสมอ 
 
อาจารยด์เีดน่ อาจารยต์น้แบบ เป็นแบบอย่างใหก้ับอา
จายอ์ืน่ๆเพือ่พัฒนาความเชีย่วชาญทางวชิาชพี เป็นผูนํ้า
ในการยกมาตรฐาน โดยสง่เสรมิใหม้กีารปรับปรงุการสอน
และสนับสนุนชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงานในฐานะครูฝึกและพี่
เลี้ยงที่มีประสทิธภิาพสูง เพื่อปรับปรุงประสทิธผิลการ
สอน 
 
อาจารยท์ ีม่ทีกัษะระดบักา้วหนา้ อาจารยใ์หแ้บบอย่าง
การสอนทีย่อดเยีย่มและเป็นนวัตกรรม และมกีารนําทักษะ
เหล่านี้ไปใชใ้นการเรียนการสอน นําพาสถาบันสู่การ
พัฒนาสําหรับอาจารยอ์ืน่ๆ  มกีารแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละ
นําไปใชพั้ฒนางานในสถานทีทํ่างานตา่งๆ และมกีารสรา้ง
ประสบการณ์ใหม่จากความรูท้ีส่ะสมไว ้เพื่อปรับปรุงการ
ปฏบิตังิานของตนเองและสถาบนั 

 
---------------------------------------- 
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ถาม การทําวจัิยแลว้เกดิความทอ้แทห้รอืเบือ่ อาจารย์
ทําอยา่งไร ทําวจัิยอยา่งไรใหม้คีวามสขุ 
ตอบ ผมทํางานที ่มทส. อยู่มาก็จะเขา้ปีที ่10 แลว้ จะ
ว่าเบือ่กับการทํางานวจัิยไหม  ก็คงตอบไดทั้นทวี่าไม่
เคยเบื่อครับ  คิดอยู่เสมอว่าหนา้ที่หลักของอาจารย ์
คอืการสอนหนังสอื  วจัิย  และบรกิารวชิาการ   สิง่ทีจ่ะ
นํามาสอนหนังสือ   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับ
บัณฑติศกึษา  ตอ้งเป็นเรื่องที่ทันสมัยอยู่เสมอ  การ
ทํางานวจัิยจะช่วยใหผ้มทันต่อความรูแ้ละเทคโนโลยี
ใหม่ๆ  ครับ  นอกจากการทํางานวจัิยแลว้  การใหบ้รกิาร
วชิาการแกภ่าคอตุสาหกรรมก็เป็นสิง่จําเป็นสําหรับสาย
วชิาชพีวศิวกรรมโยธาครับ  เพราะวศิวกรรมโยธาไม่
เพียงแต่เป็นศาสตรเ์ท่านัน้  แต่ยังเป็นวชิาชพีดว้ยครับ
ผมพยายามหาโอกาสใหบ้รกิารวชิาการดา้นวศิวกรรม
โยธาอยู่เสมอ  เพื่อพัฒนาทักษะและนําความรูท้ีไ่ดม้า
ปรับปรงุงานวจัิยและถา่ยทอดประสบการณ์แกนั่กศกึษา  

ส่วนคําถามที่ว่าจะทํางานวิจัยอย่างไรใหม้ี
ความสุข  ผมคดิว่าความสุขนัน้อยู่ที่ใจครับ  ถา้เราทํา
แลว้  เราหักโหม  เราก็จะไมส่บายใจ  พยายามเดนิสาย
กลางครับ  สว่นตัวผมนะครับ  ผมพยายามจัดสรรเวลา
กับชวีติใหส้มดุล  คอืในชว่งทีเ่ราทํางานเราก็ทําเต็มที ่
ผมมาทํางานประมาณ 8 โมงครึง่ และกลับบา้นประมาณ 
5 โมงเย็นทุกวัน  ถา้งานยังไม่เสร็จก็คดิว่า “ยังมเีวลา
ทําอกี  ทําไปเรือ่ยๆ เดยีวก็เสร็จเอง  ไมต่อ้งหักโหมให ้
เสร็จวันนี้หรอก”  เสารอ์าทติยก์็จะพาครอบครัวไปเทีย่ว 
ไปทานขา้ว  ถอืวา่เป็นเวลาทีต่อ้งพักผอ่นครับ   

นอกจากความสขุแลว้  ก็คงตอ้งทํางานใหส้นุก
ดว้ยครับ  ผมมองว่าเราจะทํางานใหม้ีความสนุกคง
จะตอ้งมีเป้าหมายที่ทา้ทายใหก้ับชีวิตอยู่เสมอ  แต่
เป้าหมายทีต่ัง้ในแตล่ะชว่งเวลานัน้อยา่สงูเกนิกวา่ระดับ
ความสามารถของเรา  เหมือนอย่างตอนที่ผมมาเริ่ม
ทํางานใน มทส. ใหม่ๆ  ผมเองอยากเป็นศาสตราจารย์
เหมอืนอาจารยท์ีป่รกึษาของผม  ทา่นเป็น Idol ของผม
เลยครับ  แต่การจะเป็นศาสตราจารย์นั้น  คงเป็นไป
ไม่ไดสํ้าหรับอาจารย์ใหม่อย่างผมในเวลานั้น  ผมก็
ตั ้ ง เ ป้ า ห ม า ย เ ป็ น ขั ้น ๆ  คื อ ค่ อ ย เ ริ่ ม จ า กผู ้ช่ ว ย
ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย ์
ซึง่ทําใหผ้มไม่กดดันในแต่ละช่วงเวลาของชีวติการ
ทํางาน   
 
 

บทสมัภาษณ์ 
พนกังานดเีดน่สายวชิาการประจาํปี พ.ศ. 2554 

ดา้นการวจิยั 
ศาสตราจารย ์ดร. สขุสนัติ ์หอพบิลูสขุ 
หวัหนา้สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา  
สํานกัวชิาวศิวกรรมศาสตร ์

 
 
ประวตักิารศกึษา: 
2539 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (วศิวกรรมโยธา)  
        เกยีรตนิยิม  มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
2541 M.Eng. (Soil Engineering),  
        Asian Institute of Technology 
2544 Ph.D. (Geotechnical Engineering),  
        Saga University, Japan 
2546 ประกาศนยีบตัร Computer Aided Design (CAD)   
        of City Planning Architecture Design and  
        Interior สาธารณรัฐประชาชนจนี 
การประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ:  
         สามัญวศิวกรโยธา 
 
ถาม งานวจัิยของอาจารยไ์ดแ้รงบนัดาลใจหรอืได ้Idea 
มาจากไหน 
ตอบ ชวีติการทํางานวจัิยของผมเริม่ตัง้แต่เมือ่ผมเรยีน
ปริญญาเอก   อาจารย์ที่ปรึกษาผมทําใหผ้มรักการ
คน้ควา้วจัิยและการนําเสนอผลงาน  ตอนนัน้แรงบันดาล
ใจในการทําวจัิยเกดิจากอาจารยท์ีป่รกึษาเป็นหลัก  แมว้า่
ท่านมักจะบอกว่าอยากทําอะไรก็จงทํา  แต่ผมก็เลอืกทํา
ในหัวขอ้ทีท่า่นถนัดเพราะคดิวา่ง่ายตอ่การปรกึษาและหา
ขอ้มลู  เมือ่สําเร็จการศกึษาและเริม่ปฏบิัตงิานใน มทส. 
ในปี 2545 ซึง่เป็นชว่งทีผ่มเริม่ทํางานวจัิยดว้ยตนเอง  ผม
เลอืกทํางานวจัิยในหัวขอ้ทีต่อ่เนื่องมาจากการทําปรญิญา
เอก  เพราะเคยมีขอ้มูลเดิมอยู่แลว้และง่ายต่อการหา
ขอ้มูลเพิม่เตมิครับ  พอหลังจากที่ทําวจัิยไดส้ักพักหนึ่ง 
(2-3 ปี) ผมเริม่คดิทีจ่ะทีจ่ะขยายการวจัิยใหก้วา้งมากขึน้  
ทํางานวจัิยในหัวขอ้ทีย่ังไมเ่คยทํามากอ่น  ซึง่ Idea สว่น
ใหญ่เป็นปัญหาของภาคอุตสาหกรรม  เมื่อได  ้ Idea 
เบือ้งตน้แลว้  ผมก็ทําการหาขอ้มูลเพิม่เตมิจากวารสาร
ระดับนานาชาตคิรับ   
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ถาม ในฐานะพนักงานดีเด่นสายวชิาการดา้นการวจัิย 
อาจารย์คดิว่า มทส. มีระบบที่เอื้อต่อการทํางานวจัิย
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร  และควรพัฒนา/ปรับปรุง
อยา่งไรบา้ง 
ตอบ จรงิๆ แลว้ มหาวทิยาลัยของเรามรีะบบทีเ่อือ้ต่อ
การทํางานวจัิยอย่างสูงมากครับ  เมื่อเปรียบเทยีบกับ
หลายมหาวิทยาลัยชัน้นําของประเทศ  ซึง่ผมคิดว่า
อาจารยท์ุกท่านก็น่าจะมคีวามเห็นเชน่เดยีวกับผม  ผม
เริ่มทํางานที่ มทส. ในปี 2545  ในสมัยท่านผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ทวี เลศิปัญญาวทิย์ เป็นอธกิารบด ี
ผมประทับใจมากครับ  มทส. จัดคอมพิวเตอร์ในกับ
อาจารย์ทุกท่าน   มทส .  มีศูนย์บ ร รณาสารและ
สือ่การศกึษาทีม่คีวามพรอ้ม  และอํานวยความสะดวก
ในการจัดหาบทความวชิาการ  บรรณารักษ์สามารถหา
หนังสอืและบทความวชิาการทีต่อ้งการไดอ้ย่างรวดเร็ว 
มทส. มีการจัดสรรทุนวิจัยใหอ้าจารย์รุ่นใหม่  มีทุน
สนับสนุนการเขา้ร่วมสมัมนาทัง้ระดับชาตแิละนานาชาต ิ
และทีสํ่าคัญไม่แพก้ันครับ  ศูนยเ์ครือ่งมอืวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยมีเีครือ่งมอืทดสอบทีทั่นสมัยและพรอ้ม
ใชง้าน 

แลว้ถัดมาในยุคของท่าน ศาสตราจารย์ ดร.
ประสาท  สืบคา้  ท่านและทีมบริหารมีวิศัยทัศน์ที่
กวา้งไกลในดา้นการวจัิยจรงิๆ ครับ  จะเห็นว่าในชว่งนี ้
มทส. มผีลงานงานวจัิยและงานบรกิารวชิาการเพิม่มาก
ขึ้นอย่ า ง รวด เ ร็ ว   และได รั้บการยอม รับว่ า เ ป็น
มหาวทิยาลัยวจัิยแหง่ชาต ิ ผมเชือ่วา่อาจารยท์กุทา่นก็
คงเห็นดว้ยกับผมว่า   ในช่วง  2-3 ปี  นี้  มทส .  มี
โครงการทีเ่อือ้ตอ่การทํางานวจัิยของอาจารยทั์ง้รุน่ใหม ่
รุ่นกลาง  และรุ่นอาวุโส เพิ่มมากขึ้น  มทส. มีทุน
สนับสนุนใหอ้าจารย์รุ่นใหม่ทําวจัิยถงึ 1 แสนบาท  มี
คา่ตอบแทนบทความวจัิยสงูถงึ 4 หมืน่บาทตอ่บทความ 
ส่วนในแง่ของการช่วยเหลืออาจารย์รุ่นกลางและรุ่น
อาวโุส  มทส. มกีารมอบทนุนักวจัิยหลังปรญิญาโทและ
นักวิจัยหลังปริญญาเอก  และทุน SUT-Ph.D.  แก่
คณาจารย์ที่มีศักยภาพสูง   นอกจากนี้ยั งมีทุนที่
สนับสนุนหน่วยวจัิย กลุ่มวจัิย  และศูนยว์จัิยเพือ่ใหเ้กดิ
การทํางานประสานกนัระหวา่งนักวจัิยทัง้สามรุน่ดว้ย 

ในมุมมองของผม   โครงการทุนสนับสนุน
อาจารย์รุ่นใหม่ ทุนเผยแพร่ผลงาน  ทุนนักวจัิยหลัง
ปรญิญาโทและนักวจัิยหลังปรญิญาเอก  และทุน
สนับสนุนสนับสนุนหน่วยวจัิย กลุม่วจัิย  และศนูยว์จัิย นี้
เป็นโครงการทีด่เียีย่ม  แตอ่าจมกีารปรับปรงุ  และเพิม่-
ลดงบประมาณสนับสนุน ตามสถานการณ์การเงนิของ
มหาวิทยาลัย  ศักยภาพของผูข้อรับทุน  อัตราส่วน
อาจารย์รุ่นอาวุโสและรุ่นกลางต่ออาจารย์รุ่นใหม ่
เพือ่ใหเ้กดิระบบการทํางานวจัิยทีย่ั่งยนื 
 

ประเด็นของผมก็คอืว่าการทํางานตอ้งมคีวามสขุ
และสนุก  การจะมีความสุขคงตอ้งจัดสรรเวลาในการ
ทํางานใหเ้หมาะสม  พยายามเดนิสายกลาง  สรา้งความ
สมดลุระหวา่งการทํางานและการพักผอ่น  การจะสนุกกับ
การทํางานคงตอ้งมีเป้าหมายที่ทา้ทายกับชีวิตอย่าง
ต่อเนื่อง  ซึง่ไม่เกนิความสามารถและศักยภาพของเรา  
และขยายเป้าหมายใหใ้หญ่ขึ้นไปเรื่อยโดยอย่าหยุด 
เพราะเมือ่ใดทีเ่ราหยุดเป้าหมายทีท่า้ทาย  รับประกันว่า
เราจะไมส่นุกกบัการทํางาน 

 
ถาม อปุสรรคทีพ่บในการทําวจัิยมอีะไรบา้ง และอาจารย์
มวีธิกีารแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
ตอบ  ผมมองว่าอุปสรรคที่เก ิดขึ้นในการทําวิจัยมัน
แปรเปลีย่นไปตามขนาดของเป้าหมายทีท่า้ทาย สมัยที่
ผมเรยีน Ph.D.  สิง่ทีผ่มทา้ทายก็มแีค่ Ph.D. degree  
ปัญหาอุปสรรคที่เจอขณะนั้น  ก็เป็นปัญหาเรื่องของ
ประสบการณ์ในการทํางานวจัิยและการเขียนบทความ
วชิาการ  ซึง่อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นบุคคลสําคัญที่ช่วย
แกปั้ญหา  โดยการเสรมิทักษะเหลา่นัน้ใหก้บัผม  และผม
แทบจะไม่ประสบปัญหาดา้นการเงนิและแรงงาน  เพราะ
อาจารยท์ีป่รกึษาจะเป็นผูจั้ดเตรยีมและแกปั้ญหาให ้  

พอผมเข า้มาทํางานใน  มทส .  อุปสรรคก็
เปลี่ยนไปและใหญ่ขึน้  เพราะผมตอ้งทํางานวจัิยดว้ย
ตัวเองแลว้  ผมกําลังทา้ทายกับสิง่ทีม่ากกวา่ปรญิญาเอก 
อยากเป็นผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย ์ปัญหาอุปสรรคใหม่คือการบรหิารจัดการ
เงินทุนวิจัยและการ จัดหาผู ช้่วยวิจัยที่มีศั กยภาพ  
แนวทางแกปั้ญหาขณะนั้นก็คือพยายามรับนักศึกษา
ปริญญาโทใหม้ากที่สุดเท่าที่จะทําได  ้ และพยายาม
ชกัชวนนักศกึษาชัน้ปีสีใ่หม้าศกึษาตอ่  สว่นเรือ่งทนุวจัิย  
ผมก็เริ่มเขียนโครงการวจัิยทัง้เล็กและใหญ่เพื่อใหไ้ด ้
เงนิทุนมากที่สุดเท่าที่จะทําไดใ้นขณะนั้น  เพื่อเป็นค่า
เทอมและคา่ใชจ้า่ยรายเดอืนของนักศกึษา  และคา่จัดซือ้
วัสดอุปุกรณ์ในหอ้งปฏบิตักิาร     

ทุกวันนี้งานใหญขึน้  ความรับผดิชอบและความ
ทา้ทายมากขึน้ ผมยังคงทํางานหนัก  แมว้า่ผมจะมผีูช้ว่ย
วจัิย post-graduate และนักศกึษาระดับปรญิญาโทและ
เอก มากขึน้  แนวทางแกปั้ญหาขณะนี้ของผมคอืการเร่ง
พัฒนาทุกคนในทีมใหเ้ขม้แข็งและสามารถทํางานแทน
ผมได ้ เพื่อใหไ้ดง้านที่มากขึน้  รวมทัง้มีประสทิธภิาพ
และรวดเร็ว       
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ถาม ประเด็นทีอ่ยากฝากเกีย่วกบัการทําวจัิยใหก้บั
อาจารยแ์ละนักวจัิยใน มทส. 
ตอบ ผมเชื่อว่าอาจารย์ทุกท่านใน มทส. คงจะรูส้ ึก
เหมอืนทีผ่มรูส้กึ มทส. เป็นสถาบันการศกึษาทีด่ทีีส่ดุ  มี
ระบบเอื้ออํานวยประโยชน์กับการทํางานวจัิย ผมเองก็
อยากจะฝากความรูส้กึกับนอ้งๆ อาจารยร์ุ่นใหม่ว่า  อย่า
ทิง้งานวจัิยนะครับ  ผมเขา้ใจวา่ภาระงานสอนนัน้มากและ
หนัก  แต่ก็อยากจะใหทํ้าควบคู่กันไป ขอใหค้ดิว่าการจะ
สอนไดด้ีควรมาจากการนําความรูจ้ากงานวจัิยและการ
บรกิารวชิาการมาถ่ายทอดใหก้ับนักศกึษา ถา้เราทิง้การ
วจัิยไปสกั 5 ปี  เริม่เขา้ปีที ่6  ผมเชือ่วา่จะตอ่ตดิยากหรอื
อาจต่อไม่ติดเลยครับ  เพราะความรูนั้ ้นมาใหม่เรื่อยๆ  
แมว้า่มันอาจจะหนักในชว่งแรกๆ ของชวีติการทํางาน  แต่
ขอใหทํ้าอย่างมีความสุขและสนุก  และขอใหทุ้กท่าน
ประสบความสําเร็จครับ สําหรับอาจารย์รุ่นกลางและรุ่น
อาวโุส  ผมก็อยากขอใหช้ว่ยเอ็นดแูละดแูลนอ้งๆ รุ่นใหม ่ 
ชวนพวกเขามาร่วมงานวิจัย   ถ่ายทอดความรู แ้ละ
ประสบการณ์ใหก้ับพวกเขา  ผมอยากจะเห็นบรรยากาศ
ของการทํางานวจัิยเป็นทมีรว่มกนัระหวา่งรุน่ Senior และ 
Junior  ซึ่งก่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์
ความรูร้ะหว่างกัน  และพัฒนาให ้Junior กลายเป็น 
Senior ทีม่ศีักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------- 
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 ประมวลภาพกิจกรรม สพค. ส่งทา้ยปกีระต่าย 

เจอกนัปีงูใหญ่ครับทุกๆ ท่าน 


