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The objectives of this study were:  1) to study musculoskeeltal disorders in 

construction workers and identify  cause of injuries,  and 2) to propose guidelines for 

injuries prevention in construction  industry.   One hundred construction workers 

participated in this study.  Questionnaire was used to obtain related formation  of 

work injuries.  It had three parts : 1 ) persond data 2) work experiences which resulted 

in injuries and 3) levels of discomfort and pain placed on different body parts.  Data 

were analyzed using descriptive statistics. The results showed that main causes of  

work- related juries  were forceful exertion  and  carrying  heavy materials. The  most  

injury parts of  body were knee and lower back. The result indicated  that the 

employer should find the method to adjust behavior of workers to reduce risk of  

injury.   
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญและทีม่าของปัญหา 

งานก่อสร้างเป็นธุรกิจท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                
เป็นรากฐานในการพฒันาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง  ธุรกิจก่อสร้างจึงมีความต้องการทางด้าน
เทคโนโลยี  อุปกรณ์  เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและแรงงานจ านวนมากในการด าเนินงาน  เพื่อให้งาน   
ก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  แต่ในขณะเดียวกนัก็พบวา่การบาดเจ็บ
ท่ีเกิดข้ึนก็มากตามไปดว้ย  โดยกระบวนการในการท างานพบวา่แรงงานส่วนใหญ่  ตอ้งใชก้ลา้มเน้ือ
และกระดูกในการยก  เอ้ือม  เอ้ียวตวั  ดึงและลากในท่าทางการท างานท่ีซ ้ าซากอย่างต่อเน่ือง          
ซ่ึงเป็นปัจจยัต่อการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือและกระดูก  จึงเป็นตน้เหตุให้เกิดการบาดเจ็บจากการท างาน
ก่อสร้าง    นอกจากน้ียงัขาดความสนใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างจริงจงั  คนงานยงัขาดความรู้ความ    
เขา้ใจ  และจิตส านึกในการปฏิบติังานอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม  จึงท าให้การบาดเจ็บยงัคงมีมาก  
ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัท่ีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขโดยเร่งด่วน  ดงัจะเห็นไดจ้ากสถิติการประสบอนัตราย
หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ  าแนกตามความร้ายแรงและประเภทของกิจการของกองทุนเงิน
ทดแทน  ส านกังานประกนัสังคม  ในตารางท่ี 1.1   พบวา่อุตสาหกรรมก่อสร้าง  มีจ  านวนผูป้ระสบ
อันตรายจากการท างานสูง  เม่ือเทียบกับการประสบอันตรายจากอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ       
(ส านกังานกองทุนเงินทดแทน  ส านกังานประกนัสังคม  กระทรวงแรงงาน, 2552) 

งานก่อสร้างนบัเป็นงานท่ีมีความเส่ียงต่อสุขภาพในส่วนระบบกลา้มเน้ือและกระดูกและยงั
ส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุของแรงงานก่อสร้าง  แต่รายงานข้อมูลด้านสุขภาพของแรงงานเท่าท่ี
ปรากฏเป็นการรายงานภาวะสุขภาพโดยรวมซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการบาดเจ็บจากการท างาน  ในขณะท่ี
แรงงานเป็นกลุ่มท่ีควรจะไดรั้บการดูแลทางดา้นสุขภาพเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นกลุ่มท่ีมีโอกาสใน
สังคมน้อย  มีรายได้ต ่าและมีความรู้ต ่า  การเขา้ออกงานบ่อยซ่ึงอาจท าให้แรงงานมีหลกัประกนั    
สุขภาพในระบบประกันสังคมไม่ครอบคลุมและแรงงานมีความเคยชินกับความผิดปกติทาง       
กล้ามเน้ือและกระดูกท่ีมีอาการไม่รุนแรงจึงละเลยไม่ใส่ใจในการดูแลรักษาหรืออาจขาดความรู้
ความรู้และความเอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพของตนเอง  การบาดเจ็บในบางคร้ังนั้นไม่ควรจะเกิด  
แต่เม่ือเกิดข้ึนแล้ว  จึงท าให้เกิดความสูญเสียอย่างมาก  หากหน่วยงานก่อสร้างให้ความสนใจต่อ    
แรงงาน  โดยจดัให้มีการฝึกอบรม  การปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งหรือช้ีแจงเร่ืองการบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนจาก
การท างาน  ก็จะช่วยลดการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
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ถึงแมแ้รงงานก่อสร้างจะมีความเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาการบาดเจ็บ
ทางกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีเกิดข้ึนท่ีพบมากข้ึน  แต่ยงัขาดรายงานการศึกษาอาการบาดเจ็บจากงาน
ก่อสร้างอาคารของผูป้ระกอบการในจงัหวดันครราชสีมา   ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาอาการ
บาดเจบ็จากการท างานก่อสร้างอาคาร     โดยจะท าการศึกษากบัแรงงานก่อสร้างของ   หจก.เทคโน
บิวเดอร์  (2001)   โดยมุ่งเน้นท่ีการศึกษาอาการบาดเจ็บทางกล้ามเน้ือและกระดูกของแรงงาน    
สาเหตุของการบาดเจ็บและสร้างแนวทางในการป้องกนัการบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึน  โดยคาดหวงัว่าผล  
การวจิยัจะเป็นประโยชน์แก่หลายๆฝ่าย  ไดแ้ก่  ผูป้ระกอบการ    แรงงาน  และหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องในการพฒันาแนวทางส่งเสริมและป้องกันการเกิดการบาดเจ็บจากงานก่อสร้าง
ในขณะปฏิบติังาน  รวมถึงการใหค้วามรู้ในการดูแลตนเองท่ีถูกตอ้ง 
 
ตารางท่ี 1.1  สถิติการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ  าแนกตามความรุนแรง 
                     และประเภทของกิจการ  ปี  2552  (ท่ีมา : www.sso.go.th)                   

ประเภทกจิการ 

ความรุนแรง 

 
ตาย 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย 
อวยัวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 

เกนิ   
3  วนั 

หยุดงาน 

ไม่เกนิ 

3 วนั 

 
รวม 

1.  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 38 - 548 5,786 15,262 25,634 
2.  การคา้ 91 1 141 5,318 13,266 18,818 
3.  ก่อสร้าง 95 2 142 5,318 11,779 15,184 
4.  การผลิตอาหาร  เคร่ืองด่ืม 58 1 201 3,959 8,661 12,880 
5.  ผลิตภณัฑเ์คมี 25 - 752 3,437 8,564 11,278 
6.  ผลิตยานพาหนะและขนส่ง 19 - 186 2,146 7,504 9,855 
7.  การผลิตส่ิงทอ ถกั เคร่ืองประดบั 4 - 181 2,380 5,761 8,326 
8.  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 5 - 160 2,074 5,945 8,184 
9.  การท าป่าไม ้ ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 8 - 219 2,300 3,311 5,838 
10.  การขนส่ง  การคมนาคม 109 1 52 1,745 3,187 5,094 
11.  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ  การพิมพ ์ 19 - 89 1,196 2,474 3,763 
12.  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 18 - 95 1,202 2,215 3,530 

 



                                                                                                                                                                             3 

1.2 วตัถุประสงค์ 

 เพื่อศึกษาลกัษณะอาการบาดเจบ็ของกลา้มเน้ือและกระดูก    (   Musculokeletal  
disorder  ) และระบุสาเหตุของการบาดเจบ็ของแรงงานก่อสร้าง 

 เพื่อสร้างแนวทางในการป้องกนัการบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้าง 
 
1.3 ขอบเขตการท าวจัิย 

 ศึกษาอาการบาดเจบ็ของแรงงานท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้างโดยใชแ้บบสอบถามเพื่อ 
ระบุช้ีต าแหน่งของบริเวณร่างกายท่ีไดรั้บบาดเจบ็ 

 ศึกษาสาเหตุของการบาดเจบ็  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางเบ้ืองตน้ในการลดการบาดเจบ็    
ท่ีเกิดข้ึนในแรงงาน 

 การศึกษาโดยใชต้วัอยา่งจากสถานประกอบการของ   หจก.เทคโนบิวเดอร์ (2001)  
โดยประมาณ  100  คน 

 ท าการศึกษากบัแรงงานก่อสร้างอาคารบา้นพกัอาศยั  2  ชั้น 
 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ทราบลกัษณะอาการบาดเจบ็ของกลา้มเน้ือและกระดูก   และทราบสาเหตุของ   
การบาดเจบ็ของแรงงานก่อสร้าง 

 เป็นแนวทางในการปรับปรุงลกัษณะในการท างาน   เพื่อใหเ้กิดการบาดเจบ็กบั   
แรงงานนอ้ยลง 
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บทที ่ 2 
ปริทศัน์วรรณกรรมงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
2.1 ห้างหุ้นส่วนจ ากดัเทคโนบิวเดอร์  ( 2001 )  

2.1.1 ประวตัิความเป็นมา   
หจก.เทคโนบิวเดอร์ (2001)  ก่อตั้งเม่ือ พ.ศ.2544 โดยวิศวกร สถาปนิกทีมงานมืออาชีพ 

พร้อมช่างก่อสร้างท่ีชาํนาญงานดา้นงานก่อสร้างบา้นพกัอาศยั รีสอร์ท  และโรงงาน เร่ิมงานจาก 
โครงการ  แลนด์  แอนด์   เฮาส์  พาร์ค โคราชและขอนแก่น โดยยึดหลกั  “เราสร้างงานคุณภาพ”       
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในราคาท่ีเหมาะสม มุ่งเนน้คุณภาพ พิถีพิถนัทุกขั้นตอน ใส่ใจงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ บริษทัได้สร้างสรรค์ผลงานและพฒันา      
คุณภาพงานอย่าง ต่อเ น่ือง อีกหลายโครงการ อาทิ เ ช่น   โครงการบ้านเขาใหญ่รีสอร์ท                   
โครงการภูจนัทรา   โครงการจามจุรี   โดยมีท่ีตั้งสาํนกังานอยูท่ี่  523/23  ม.3  ถ.มิตรภาพ-หนองคาย   
ต.จอหอ อ.เมือง จ.นครราชสีมา Tel. 0-4492-8544, 081-876-2560, Fax. 0-4492-2594  
(www.techno-builder.com) 

2.1.2 ลกัษณะการใช้แรงงาน 
ในการก่อสร้างบา้นพกัอาศยัจาํนวน  2  ชั้นโดยทัว่ไปมีขั้นตอนการทาํงานจาํแนกไดด้งัน้ี 

 ปรับพื้นท่ี 
 วางผงัและเตรียมการ 
 ทาํเสาเขม็ 
 ทาํฐานราก 
 หล่อเสา 
 หล่อพื้น 
 ก่ออิฐ  ฉาบปูน 
 งานหลงัคา 
 ติดตั้งวงกบประตู หนา้ต่าง  เคร่ืองสุขภณัฑ ์  นํ้า  ไฟฟ้า 
 งานตกแต่งภายใน  เก็บกวาดทาํความสะอาดและขั้นตอนการเก็บงาน 

ห้างหุ้นส่วนจาํกดัเทคโนบิวเดอร์  (2001)  แบ่งการจา้งแรงงานออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ      
แรงงานประจาํ  และแรงงานรับเหมาช่วงยอ่ย 

 

http://www.techno-builder.com/
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แรงงานประจาํจะข้ึนตรงต่อหา้งหุน้ส่วนจาํกดัเทคโนบิวเดอร์  (2001)  ซ่ึงจะไดรั้บค่าแรง
เป็นรายเดือนและมีหนา้ท่ีคลา้ยเป็นฝ่ายอาํนวยการคอยทาํงานประสานงานกบัฝ่ายแรงงานรับเหมา
ช่วงยอ่ยเพื่อใหผ้ลการทาํงานออกมาตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ ซ่ึงประกอบไปดว้ย  วศิวกรโยธา  
โฟร์แมน   พนกังานขบัรถเครน  หวัหนา้คนงาน  และเสมียน 
 แรงงานรับเหมาช่วงยอ่ยจะมีลกัษณะการทาํงานโดยใช้กาํลงัของกลา้มเน้ือและกระดูกใน
การยก  แบก  ลาก  ดึง  และมีลกัษณะการทาํงานท่ีซํ้ ากนัตลอดเวลา  ซ่ึงจะไดรั้บค่าแรงเป็นรายวนั
จากผูรั้บเหมาช่วงย่อยอีกที โดยแรงงานกลุ่มน้ีจะทาํงานเฉพาะด้านตามลักษณะของหมวดงาน      
ซ่ึงแบ่งหมวดงานได้ดงัน้ีคือ  งานเหมาโครงสร้าง   งานเหมาโครงหลงัคา   งานเหมามุงหลงัคา         
งานเหมาก่อฉาบ   งานเหมาระบบประปา   งานเหมาไฟฟ้า  งานเหมาฝ้าเพดาน  งานเหมาปูพื้น       
งานเหมาประตูหนา้ต่าง   งานเหมาทาสี    งานเหมาติดตั้งสุขภณัฑ ์  และงานเหมาระบบสุขาภิบาล 

งานเหมาโครงสร้าง   แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีในการทาํโครงสร้างของอาคารทั้งหมด  โดย
เร่ิมตั้งแต่งานโครงสร้างของฐานราก อนัไดแ้ก่ การลงเสาเขม็  และการหล่อตอม่อ  เพื่อรองรับ
โครงสร้างของเสา และคานท่ีจะตอ้งทาํอยา่งต่อเน่ืองเป็นขั้นตอน หลงัจากนั้น ก็จะเป็นงานโครง 
สร้างของพื้นและบนัไดซ่ึงจะตอ้งเช่ือมต่อ กบัเสาและคาน ท่ีไดท้าํไวแ้ลว้ โดยการทาํพื้น จะตอ้ง
เร่ิมทาํจากชั้นล่างไล่ข้ึนไปหาชั้นบนเพื่อความสะดวก ในการทาํงาน และการลาํเลียงวสัดุต่อซ่ึง
แรงงานกลุ่มน้ีจะประกอบไปดว้ย  ช่างไม ้ ช่างเหล็ก  ช่างปูน  ช่างเช่ือม  และคนงาน   

งานเหมาโครงหลงัคา แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีในการทาํโครงหลงัคาของอาคาร  ซ่ึงจะตอ้ง
ตดั  ประกอบ  และเช่ือมเหล็กเพื่อทาํโครงหลงัคา  นบัวา่เป็นโครงสร้างส่วนท่ีสาํคญัของบา้นอีก
ส่วนหน่ึงเพราะโครงหลงัคา จะทาํหนา้ท่ี คอยรองรับวสัดุมุงหลงัคาใหแ้ก่ตวับา้นและคอยยดึโครง
เคร่างานฝ้าเพดาน  ซ่ึงแรงงานกลุ่มน้ีประกอบไปดว้ย  ช่างเช่ือม  และคนงานทัว่ไป 

งานเหมามุงหลงัคา  แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีในการมุงหลงัคาของบา้นพกัอาศยัในแต่ละหลงั  
ซ่ึงถือไดว้า่เป็นงานท่ีมีความสาํคญั  จึงตอ้งใชช่้างท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน ซ่ึงประกอบไป
ดว้ย  ช่างมุงหลงัคาและคนงานทัว่ไปท่ีช่วยในการส่งวสัดุในขณะมุงหลงัคา 

งานเหมาก่อฉาบ  แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีในการก่อ  ฉาบผนงั    และฉาบโ ครงสร้างอาคาร   
เพื่อใหเ้กิดความเรียบร้อย และสวยงาม ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย  ช่างก่ออิฐ  ฉาบปูน  และคนงาน
ทัว่ไป  

งานเหมาระบบประปา   แรงงานกลุ่มน้ีจะมีหนา้ท่ีในการทาํงานระบบประปาทั้งภายใน
และภายนอกอาคารโดยจะเร่ิม จดัเตรียมพื้นท่ีการเดินท่อทั้งแนวนอน แนวด่ิง รวมถึงระยะลาดเอียง
ต่าง ๆ งานเดินท่อประปา  ติดตั้งมิเตอร์นํ้า  ติดตั้งฉนวนในระบบท่อท่ีจาํเป็นเช่น ท่อนํ้ าเยน็ เพื่อลด
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ความเสียหายจากการร่ัวซึม  ออกแบบระบบแขวน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานของอุปกรณ์
ต่าง ๆ ซ่ึงประกอบไปดว้ย  ช่างประปา  และคนงานทัว่ไป 

งานเหมาไฟฟ้า   แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีในการเดินระบบไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร
ทั้งหมด   เช่น งานเดินสายไฟ   ติดตั้งโคมไฟ  ติดตั้งปลัก๊ไฟ  ติดตั้งสวิทซ์ไฟ  ติดตั้งตูค้วบคุมไฟ  
เป็นตน้   ซ่ึงประกอบไปดว้ยช่างไฟ  และคนงานทัว่ไปเพื่อช่วยในการทาํงาน   

งานเหมาฝ้าเพดานแรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีในการทาํงานฝ้าเพดานทั้งภายในและภายนอก 
อาคาร  เช่น  ทาํโครงเคร่า  งานติดตั้ง  งานฉาบฝ้า  และงานสี  เป็นตน้ ซ่ึงประกอบไปดว้ย  ช่างทาํ
ฝ้า  และคนงานทัว่ไป 

งานเหมาปูพื้น  แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีปูพื้นในบา้นพกัอาศยัในแต่ละหลงั    ซ่ึงจะมีลกัษณะ 
ผิวพื้นท่ีแตกต่างกนั  เช่น  พื้นปูกระเบ้ือง  ปาเก ้ เป็นตน้  โดยมีแรงงานประกอบดว้ย ช่างปูพื้น   
และคนงานทัว่ไป  ท่ีช่วยในการทาํงาน 

งานเหมาประตูหนา้ต่าง  แรงงานกลุ่มน้ีจะมีหนา้ท่ีติดตั้งวงกบประตูหนา้ต่าง    เป็นส่วนท่ี 
เช่ือมต่อระหว่างผนังของตวับ้านกับบานประตูและหน้าต่างพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ครบชุดโดยมี      
แรงงานประกอบดว้ย  ช่างประกอบประตู  หนา้ต่าง  ซ่ึงบางคร้ังก็เรียกตามลกัษณะของวสัดุท่ีใชท้าํ  
เช่น  ช่างอลูมิเนียม  เป็นตน้ 

งานเหมาทาสี  แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีทาสีของอาคารทั้งหมด  ซ่ึงจะเร่ิมจากการทาํความ 
สะอาดผิวอาคารงานทาสีรองพื้น ทาสีจริงรวมถึงการเก็บความเรียบร้อยของงานสีทั้งภายในและ 
ภายนอกอาคารจนงานแลว้เสร็จ  ซ่ึงมีแรงงานประกอบไปดว้ยช่างทาสีและคนงานทัว่ไป 

งานเหมาติดตั้ งสุขภณัฑ์ แรงงานกลุ่มน้ีมีหน้าท่ีในการติดตั้งระบบสุขภณัฑ์ทั้ งภายใน
อาคาร  

ทั้งหมด  เช่นการติดตั้งอ่างลา้งหนา้  ชกัโครก  เป็นตน้ ซ่ึงมีแรงงานไดแ้ก่  ช่างสุขภณัฑ ์  
งานเหมาระบบสุขาภิบาล  แรงงานกลุ่มน้ีมีหนา้ท่ีทาํงานเก่ียวกบัระบบสุขาภิบาลทั้งหมด 

ของอาคาร  เช่น  ระบายนํ้ าโสโครกนํ้ าเสียและระบบบําบัดนํ้ าซ่ึงแรงงานประกอบไปด้วย            
ช่างสุขาภิบาล   
 
2.2 ชีวกลศาสตร์ในการท างาน   

 นริศ  เจริญพร(2550)  ได้กล่าวว่า  ชีวกลศาสตร์ในการทํางาน (Occupational 
biomechanics)  เป็นความรู้แบบสหวิทยาการทั้งในดา้นวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (Biological science) 
และ กลศาสตร์วิศวกรรม  (Engineering mechanics)  เพื่ออธิบายและวิเคราะห์แรงท่ีเกิดจากร่างกาย
มนุษยใ์นขณะทาํงานหรือทาํกิจกรรมหน่ึงๆ นอกจากน้ียงัศึกษาถึงผลกระทบของแรงนั้น 
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งานวจิยัทางดา้นชีวกลศาสตร์ในปัจจุบนัเป็นการวิเคราะห์หรือประเมินหาภาระงานทางกล  
(Mechanical loading)   ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบกลา้มเน้ือและกระดูก  (Musculoskeletal system)   โดย
เป้าหมายท่ีสาํคญัของการวิเคราะห์  คือ  การคน้หาหรืออธิบายปริมาณของแรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
กลา้มเน้ือและกระดูกท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการทาํงานเพื่อคน้หาความเหมาะสมของแรงและระดบั
ความเส่ียงต่อการเสียหายและบาดเจ็บของระบบกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน (Work 
related to musculoskeletal  disorder: WMSD)  การวเิคราะห์ท่ีละเอียดและใกลเ้คียงสภาพความเป็น
จริงจะสามารถนาํไปอธิบายสาเหตุท่ีทาํให้เกิดการบาดเจ็บไดเ้ป็นอยา่งดีและเป็นประโยชน์ต่องาน
ด้านการยศาสตร์และการออกแบบการทาํงานว่าระดบัใดเหมาะสม ระดบัใดท่ีมีความเส่ียงต่อ      
การบาดเจ็บทั้งในลกัษณะท่ีเกิดข้ึนในทนัที  (Acuteinjury)  หรือการบาดเจ็บท่ีค่อยสะสม 
(Cumulative injury)  เม่ือตอ้งทาํงานและใช้แรงในร่างกายอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลานาน  การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้นชีวกลศาสตร์ในการทาํงานส่วนมากเพื่อใช้ในการศึกษาและวิเคราะห์
ปัญหาการทาํงานของบุคคลหรือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและเป็นหลกัการท่ีสามารถนาํ ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบการทาํงานได ้      

2.2.1 การบาดเจ็บของร่างกายตามหลกัชีวกลศาสตร์ 
การใช้แรงของมนุษยใ์นการทาํงานหรือกิจกรรม อาจทาํให้เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บปวด

ของร่างกาย  ซ่ึงเป็นลกัษณะปัญหาทางดา้นระบบกลา้มเน้ือและกระดูก ซ่ึงมี  2  ลกัษณะ  คือ       
การบาดเจบ็แบบทนัที  และ การบาดเจบ็แบบสะสม  

การบาดเจบ็แบบทนัที  (Acute trauma)   เกิดจากการท่ีสภาพการทาํงานส่งผลให้เกิดแรงท่ีมี
ขนาดมากกระทาํต่อส่วนต่างๆของร่างกายเพียงคร้ังเดียวแลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บไดท้นัที ซ่ึงแรงท่ี
กระทาํกบัอวยัวะนั้นมีค่าสูงเกินกวา่ส่วนของร่างกายนั้นสามารถทนรับได ้  เช่น เม่ือพนกังานตอ้ง
ออกแรงดนัวตัถุท่ีมีนํ้าหนกัมากๆ จนทาํใหห้มอนรองกระดูกสันหลงัเกิดการฉีกขาด เป็นตน้ 

การบาดเจ็บแบบสะสม  (Cumulative trauma)  เป็นการเส่ือมสภาพของส่วนต่าง ๆ ของ   
ร่างกายท่ีเกิดจากการรับแรงท่ีกระทาํซํ้ า ๆ อยา่งต่อเน่ือง ผลจากการเกิดซํ้ านาํไปสู่การบาดเจ็บได ้
นอกจากนั้นยงัพบวา่เม่ืออายุมากข้ึน เน้ือเยื่อและอวยัวะต่างๆ จะค่อยๆ เส่ือมสภาพ ทาํให้ขีดจาํกดั
ความทนทานลดลง ทาํให้การทาํงานหรือใช้แรงในลกัษณะเดิมก็อาจนําไปสู่การเสียหายและ      
บาดเจ็บของอวยัวะหรือเน้ือเยื่อนั้น ๆ  การบาดเจ็บแบบสะสมน้ีเร่ิมพบอยู่มากในลกัษณะอาชีพท่ี
ตอ้งมีการทาํงานซํ้ า ๆ ใชแ้รงจากร่างกายซํ้ าๆ ต่อเน่ืองเป็นเวลานาน  

รูปท่ี  2.1  เป็นแผนภาพแสดงลาํดบัขั้นและวงจรการตอบสนองของร่างกายท่ีพฒันาไปสู่
การบาดเจบ็ท่ีค่อย ๆ  สะสมมากข้ึนซ่ึงนาํเสนอโดย Marras (2006)    ขั้นตอนการบาดเจ็บสะสมของ
ร่างกาย เร่ิมจากการท่ีพนกังานเขา้ไปสู่ภาวการณ์ทาํงานท่ีใชแ้รงจากร่างกาย ภาระงานท่ีเกิดข้ึนซํ้ า ๆ 
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(Repetitive)  และต่อเน่ืองเป็นเวลานาน (Prolong) ทาํให้เอ็น (Tendon) หรือกลา้มเน้ือ (Muscle)  
ของร่างกายตอ้งรับแรงกระทาํซํ้ าๆ ต่อเน่ืองไปดว้ย ลกัษณะดงักล่าวสามารถส่งผลกระทบต่อ        
คุณสมบติัทางกลของอวยัวะเหล่านั้น เช่น เม่ือเอน็รับแรงดึงซํ้ า ๆ  ต่อเน่ืองนานถึงจุดหน่ึงก็จะทาํให้
เกิดความเสียหายทางกลทาํให้ร่างกายท่ีสะสมเพิ่มข้ึนทีละเล็กละนอ้ยจากโครงสร้างยอ่ยๆ ภายใน 
จนทาํใหเ้กิดการระคายเคียง  (Mechanical irritation)  และลุกลามไปสู่การบาดเจ็บได ้ภาวะดงักล่าว
อาจทาํให้เกิดการตอบสนองทางด้านสรีระวิทยา (Physiological  response) จนเป็นผลให้เกิด       
การอกัเสบ  (Inflammation)  และบวมข้ึนภายในเอ็นต่างๆ การบวมจะทาํให้ตวัรับสัญญาณ        
ปลายประสาท (Nociceptors) ท่ีอยูร่อบ ๆ  บริเวณดงักล่าวเกิดการกระตุน้และส่งสัญญาณผา่นระบบ
ประสาทใหรั้บรู้อาการเจบ็ปวด ความสามารถในการเคล่ือนท่ีของร่างกายส่วนนั้นลดลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

งานจากภายนอก 
 

แรงดึงซํ้ าๆต่อเน่ืองของกลา้มเน้ือ 

 
 

ความบกพร่องทางกล 

ของเอน็(ระคายเคือง) 
 

 
 

ความลา้ของกลา้มเน้ือ 
 

ความลา้ท่ีรุนแรง 

ลดความสามารถของร่าง 
 

การอกัเสบของเอน็ 
 

อาการปวดกลา้มเน้ือ 
 

อาการเจ็บเสน้เอน็ 
 

การกระตุกหดเกร็ง 
กลา้มเน้ือ 

ขอ้ต่อถูกยดึ 

เคล่ือนไหวไม่ได ้
 

ปลอกเอน็และเยื้อบุ 
เอน็อกัเสบ 

การบาดเจบ็ขอ้เร้ือรัง 

1.การเปล่ียนแปลงของเสน้ใย 
2.การหดเกร็งกลา้มเน้ือ 
3.การเคล่ือนไหวของขอ้ลดลง 
4.ความแขง็แรงกลา้มเน้ือลดลง 
5.การเคล่ือนไหวเอน็ลดลง 

บกพร่องหรือพิการ 

รูปท่ี 2.1   แผนผงัแสดงขั้นตอนการบาดเจบ็ของเอน็ 
 และกลา้มเน้ือแบบสะสมของร่างกาย  
             ท่ีมา :  Marras ,2006     
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2.3 การเคลือ่นไหวทีสั่มพนัธ์กบัการใช้แรงของร่างกาย 
2.3.1 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการเคลือ่นไหวของร่างกาย 
การเคล่ือนไหวของร่างกายเกิดจากการหดตวัของกลา้มเน้ือ (Muscle contraction) ซ่ึง

ประกอบดว้ยเส้นใยกลา้มเน้ือ  (Muscle fiber)  เป็นจาํนวนมาก เม่ือกลา้มเน้ือเกิดการหดตวัก็จะทาํ
ให้เกิดแรงดึงส่งผา่นไปยงัเอ็น   เพื่อส่งผา่นแรงไปยงัส่วนของร่างกายท่ีตอ้งการเคล่ือนไหว โดย
ทิศทางของแรงท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงไปยงัโครงสร้างกระดูกส่วนอ่ืนๆจากช้ินหน่ึงไปยงัอีกช้ิน
หน่ึงโดยอาศยัการทาํงานร่วมกบัลิกาเมนต์  (Ligament)  หรือเอ็นกระดูก ทาํให้มนุษยส์ามารถ
เคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายและใชใ้นการทาํงาน  

โครงสร้างของระบบกระดูกและกล้ามเน้ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนไหว ประกอบไปดว้ย
อวยัวะหลกั  6  อยา่ง ไดแ้ก่ เอ็น  ลิกาเมนต ์  เฟสเชีย  (Fascia)  คาร์ทิเลจ  (Cartilage)  กระดูก  
(Bone)  และกลา้มเน้ือ  (Muscle)  ดงัแสดงในรูปท่ี  2.2 

2.3.1.1 ลกิาเมนต์  (Ligament)   
ลิกาเมนต์ทาํหน้าท่ีเช่ือมต่อกระดูกกบักระดูกเพื่อให้โครงสร้างของกระดูกและขอ้ต่อมี

ความมัน่คง  ส่วนเอ็นนั้นหมายถึงเอ็นกลา้มเน้ือ เพราะทาํหนา้ท่ีเช่ือมต่อหรือยึดกลา้มเน้ือเขา้กบั
กระดูกเพื่อส่งผา่นแรงท่ีเกิดจากการทาํงานของกลา้มเน้ือ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.2  ระบบโครงกระดูกและกลา้มเน้ือของแขนและมือ 

ท่ีมา : นริศ  เจริญพร ,2550 
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2.3.1.2 เฟสเซีย  (Fascia) 
เฟสเซีย เป็นเน้ือเยือ่พงัพืดบาง ๆ ท่ีมีความหนาแน่นสูง  ทาํหนา้ท่ีห่อหุ้มและมดัรวมอวยัวะ

หรือเน้ือเยือ่ต่าง ๆ เช่น  กลา้มเน้ือ  กระดูก  เอ็น  ลิกาเมนต์  เป็นตน้  เพื่อจดัรวมหรือมดัอวยัวะหรือ
เน้ือเยือ่เขา้เป็นกลุ่มกอ้นและแยกส่วนของอวยัวะนั้นออกจากส่วนอ่ืน ๆ ดงัแสดงในรูปท่ี 2.3 

 
 

 
 
 

รูปท่ี 2.3  เฟสเซีย ท่ีห่อหุม้เน้ือเยือ่เก่ียวพนัต่างๆ  
 (ก)  เฟสเซียห่อหุม้กลา้มเน้ือ 
 (ข)  เฟสเซียหอ้หุม้ลิกาเมนต์  
(ค)  เฟสเซียห่อหุม้เอ็นบริเวณน้ิวมือ 
ท่ีมา : นริศ  เจริญพร ,2550 
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2.3.1.3 เอน็  (Tendon) 
เอ็นหรือเอ็นกลา้มเน้ือ  คือ  เน้ือเยื่อเกาะยึดท่ีมีปริมาณเส้นใยเป็นองคป์ระกอบจาํนวนมาก   

ส่วนของเอ็นท่ีมีการเคล่ือนท่ีจะมีปลอกหุ้มเอ็น (Tendon sheath) ซ่ึงเป็นเน้ือเยื่อท่ีมีเส้นใยเป็น
ส่วนประกอบลอ้มรอบซ่ึงจะพบไดบ้ริเวณท่ีมีการเสียดสีกบัอวยัวะอ่ืน ๆ ดงัแสดงในรูปท่ี 2.4  
 
 
 
 
 
                                 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.4  รูปจาํลองของมือและน้ิว 
                   ท่ีมา : นริศ  เจริญพร ,2550 

 
2.3.1.4 คาร์ทเิลจ  (Cartilage) 

คาร์ทิเลจเป็นเน้ือเยื่อท่ีปกคลุมอยู่บริเวณส่วนผิวของกระดูกหรือบางคร้ังก็จะถูกเรียกว่า 
กระดูกอ่อนนอกจากนั้นก็เป็นส่วนประกอบอยูใ่นอวยัวะของร่างกายหลาย ๆ ส่วน  เช่น  หู  จมูก 
ทางเดินหายใจ  รวมถึงส่วนของหมอนรองกระดูกสันหลงั  

2.3.1.5 กระดูก  (Bone) 
กระดูกโดยทัว่ไปแบ่งเป็นสองกลุ่มใหญ่คือ กระดูกยาว  (Long  bone)  ซ่ึงไดแ้ก่ส่วนของ

แขนขา  และกระดูกส่วนแกน (Axial bone: Appendicular bone) ไดแ้ก่กระโหลก (Skull)  กระดูก
สันหลงั  (Vertebra)  กระดูกส่วนแกนมกัจะมีลกัษณะแบบ  ส่วนกระดูกยาวจะมีลกัษณะกลม  

2.3.1.6 กล้ามเนือ้โครงกระดูก (Skeletal muscle) 
กลา้มเน้ือเป็นเน้ือเยื่อส่วนสําคญัท่ีทาํให้เกิดการเคล่ือนไหวของร่างกาย การหดตวัของ

กลา้มเน้ือทาํใหอ้วยัวะเกิดการเคล่ือนไหว  
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2.3.2 ข้อต่อและการเคลือ่นไหวของร่างกาย 
ขอ้ต่อ  (Joint)  ร่างกาย เป็นตาํแหน่งสําคญัท่ีทาํหนา้ท่ีจาํกดัการเคล่ือนไหวของร่างกาย  

ส่วนต่างๆ (Body segment)  ลกัษณะและรูปร่างบริเวณจุดต่อของกระดูกท่ีแตกต่างกนัทาํให ้        
การเคล่ือนไหวของร่างกายถูกจาํกดัเร่ืองทิศทางและระยะในการเคล่ือนไหว กระดูก ลิกาเมนต ์ เอ็น  
เฟสเชีย และคาร์ทิเลจ  อาจเรียกรวมกนัวา่เน้ือเยื่อเก่ียวพนั  (Connective tissue)  กลุ่มของเน้ือเยื่อ
ส่วนน้ีมีหนา้ท่ีรองรับและส่งผา่นแรงไปยงัส่วนต่างๆ ของร่างกาย  รวมถึงการเช่ือมโยงให้ส่วน     
ต่าง ๆ ของร่างกายรวมกนัเป็นหน่ึงเดียว  

2.3.2.1 ข้อต่อของร่างกาย (Joint) 
ขอ้ต่อของร่างกายคือจุดต่อของกระดูกตั้งแต่สองช้ินหรือมากกวา่นั้น ลกัษณะของขอ้ต่อ

แบ่งไดเ้ป็นสองแบบใหญ่ ๆ คือ ขอ้ต่อแบบไซโนเวียล (Synovial  joint)  และ ขอ้แต่แบบไฟเบอร์ 
(Fibrous joint)  ขอ้ต่อแบบไซโนเวียลมีลกัษณะเป็นปลอ้งไม่มีเน้ือเยื่ออยูภ่ายใน เช่น ขอ้ต่อของ    
หวัเข่า  เป็นตน้ ส่วนขอ้ต่อแบบไฟเบียสซ่ึงมีเส้นใยจาํนวนมากเช่ือมต่อโยงใยกนัเป็นจาํนวนมาก 
เช่น  ขอ้ต่อหมอนรองกระดูกสันหลงัขอ้ต่อแบบไซโนเวียลจะประกอบดว้ยคาร์ทิเลจ (Articular 
cartilage)  ห่อหุม้บริเวณปลายกระดูกท่ีมาบรรจบกนัภายในมีช่องวา่ง  (Joint cavity  หรือ  Synovial  
cavity)  และผนงัไซโนเวยีลลอ้มรอบ 

2.3.2.2 การเคลือ่นไหวของข้อต่อร่างกาย  (Joint  motion) 
การเคล่ือนไหวของร่างกายมีกระบวนการทาํงานท่ีซับซ้อนและเช่ือมโยงกนัของระบบ    

ต่าง ๆ ทั้งระบบประสาท กลา้มเน้ือ  เอ็น  ลิกาเมนต์  กระดูก  รวมถึงระบบการสร้างพลงังานหรือ  
เผาผลาญอาหาร ซ่ึงตอ้งทาํงานร่วมกนัในดา้นชีวกลศาสตร์ของการทาํงานบ่อยคร้ังท่ีจะอา้งอิงถึง
การเคล่ือนไหวของร่างกายโดยใช้จุดต่อของกระดูกหรือข้อต่อของร่างกาย เพื่อดูว่าระยะทาง 
(Mobility)  และทิศทาง  (Flexibility)  นั้นมีมากนอ้ยเพียงใดทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัโครงสร้างของขอ้ต่อซ่ึงมี
หลายชนิด ดงัแสดงในรูปท่ี  2.5   เช่น ขอ้ต่อบานพบั (Hinge joint)  ขอ้ต่อสลกัเดือย  (Pivot joint)  
ขอ้ต่อแบบร่องลูกบอล  (Ball-socket  joint)  ขอ้ต่อแบบร่องทรงรี (Ellipsoid joint)  และขอ้ต่อแบบ
อานมา้  ( Saddle  joint)  เป็นตน้ 
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รูปท่ี 2.5  ชนิดและรูปทรงของขอ้ต่อกระดูกในส่วนต่างๆของร่างกาย 
              ท่ีมา : นริศ  เจริญพร ,2550 

 
ขอ้มูลการเคล่ือนไหวเป็นค่าของมุมท่ีขอ้ต่อต่างๆ ซ่ึงเกิดจากการเคล่ือนท่ีของช้ินส่วน     

ร่างกายสองส่วน (Joint Range of Motion: ROM)  รูปท่ี 2.6  แสดงให้เห็นรูปแบบการเคล่ือนไหว
ของร่างกายในลกัษณะต่าง ๆ ท่ีจุดต่อ หวัไหล่ ขอ้มือ ขอ้ศอก ขอ้สะโพก และขอ้เทา้   ตารางท่ี 2.1 
เป็นขอ้มูลค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าเปอร์เซ็นไทล์ ของความสามารถในการเคล่ือนไหว
ส่วนของร่างกายท่ีขอ้ต่อต่าง ๆ ในทิศทางต่างๆ กนั ไดแ้ก่ การงอ  (Flexion)  การยืด (Extension)   
การบิดหรือกลางออกจากลาํตวั  (Abduction)  การบิดเขา้หาลาํตวั  (Adduction)  การหมุน 
(Rotation) การบิดเขา้หาตวั  (Inversion)   และการบิดออกจากลาํตวั  (Eversion) 

 

Pivot  joint 

Ball-socket  joint 

Hing  joint 

Ellipsoid joint 

Saddle joint 

Gliding joint 
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รูปท่ี 2.6  รูปแบบการเคล่ือนไหวของร่างกายท่ีจุดต่อต่างๆ 
                                   อา้งอิงกบัขอ้มูลในตารางท่ี 2.1 

         ท่ีมา :  Barter et  al ,1957 
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ตารางท่ี 2.1  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าเปอร์เซ็นไทล์  (หน่วยเป็นองศา) ของ                        
ความสามารถในการเคล่ือนไหวส่วนของร่างกายในท่าทางต่าง ๆ ของ Barter et  al. 
(1957)  อา้งอิงไวใ้นหนงัสือของ Chaffin  et  al. 

ส่วนของร่างกาย 
ลกัษณะการเคล่ือนไหว

อา้งอิงจากรูปท่ี 2.6 ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 

5 95 

Shoulder 

Flexion 188 12 168 208 
Extension 61 14 38 84 
Abduction 134 17 106 162 
Adduction 48 9 33 63 

Medial rotation 97 22 61 133 
Lateral rotation 34 13 13 55 

Elbow Flexion 142 10 126 159 

Forearm 
Supination 113 22 77 149 
Pronation 77 24 37 117 

Wrist 

Flexion 90 12 70 110 
Extension 99 13 78 120 
Abduction 27 9 12 42 
Adduction 47 7 35 59 

Hip 

Flexion 113 13 92 134 
Abduction 53 12 33 73 
Adduction 31 12 11 51 

Medial rotation (prone) 39 10 23 56 
Lateral rotation (prone 34 10 18 51 

Medial rotation (sitting) 31 9 16 46 
Lateral rotation (sitting) 30 9 15 45 
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ตารางท่ี 2.1   (ต่อ) 

ส่วนของร่างกาย 
ลกัษณะการเคล่ือนไหว

อา้งอิงจากรูปท่ี 2.6 ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 

5 95 

Knee 

Flexion, voluntary 125 10 109 142 
Flexion, arm assist 144 9 129 159 
Flexion, voluntary 

(standing) 
113 13 92 134 

Flexion, forced 
(kneeling) 

159 9 144 174 

Medial rotation (sitting) 35 12 15 55 
Lateral rotation (sitting) 43 12 23 63 

Ankle 
Flexion 35 7 23 47 

Extension 38 12 18 58 

Foot 
Inversion 24 9 9 39 
Eversion 23 7 11 35 

 
2.4 ความแข็งแรงและความล้าของกล้ามเนื้อ 

ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือเกิดข้ึนจากกลไกในการทาํงานท่ีเช่ือมโยงกนัระหว่างระบบ
ประสาทท่ีจะกระตุน้และควบคุมการทาํงานของโครงสร้างของเส้นใยโปรตีนภายในกลา้มเน้ือเพื่อ
สร้างแรงดึง   แรงดึงท่ีเกิดข้ึนภายในกลา้มเน้ืออาจเกิดข้ึนไปพร้อมๆ กบัการหดตวัเพื่อทาํให้เกิด  
การเคล่ือนไหว  การสร้างแรงดึงของกลา้มเน้ือยงัสามารถเกิดข้ึนในขณะท่ีกลา้มเน้ือมีการยืดตวัหรือ
สร้างแรงดึงขณะท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงความยาวของโครงสร้างกลา้มเน้ือไดด้ว้ย 

ลกัษณะของงานท่ีมีกิจกรรมท่ีตอ้งใชแ้รงจากร่างกาย  (Manual  task)  สามารถแบ่งไดเ้ป็น 
2  ลกัษณะคือ งานแบบสถิต  (Static work)  หรืองานแบบพลวตั (Dynamic work) งานแบบสถิต
หมายถึงลกัษณะงานนั้นทาํให้เกิดการใชก้ลา้มเน้ือแบบสถิต  (Static  muscle  action)  คือมีการเกร็ง
ของกลา้มเน้ืออย่างต่อเน่ืองดว้ยระดบัท่ีคงท่ีในช่วงระยะเวลาหน่ึง ส่วนงานแบบพลวตัหมายถึง    
งานท่ีกล้ามเน้ือมีการหดเกร็งด้วยระดับของแรงท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลาในขณะท่ีร่างกายก็จะมี       
การเคล่ือนไหว  งานจาํนวนมากอาจทาํให้กลา้มเน้ือตอ้งทาํงานทั้งในแบบสถิตและแบบพลวตั  
พร้อมกนั  เช่น  การใชไ้ขควงลมในการขนัน๊อต  กลา้มเน้ือของมือและส่วนท่ีเก่ียวขอ้งจะเกิด       
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การเกร็งตลอดเวลาเพื่อบีบจบัและยกเคร่ืองมือไวข้ณะทาํงานท่ีจุดใดจุดหน่ึง และเม่ือผูป้ฏิบติั
ตอ้งการยา้ยเคร่ืองมือไปทาํงานยงัตาํแหน่งงานถดัไป  กลา้มเน้ือหวัไหล่และแขนก็จะทาํงานแบบ
พลวตัเพื่อเคล่ือนไหวร่างกายขณะท่ีส่วนของมือยงัทาํงานแบบสถิตเพื่อบีบจบัเคร่ืองมือนั้นไว้
ตลอดเวลา  ตารางท่ี  2.2  แสดงให้เห็นลกัษณะงานแบบสถิตและแบบพลวตัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเภท
ของ    การใชก้ลา้มเน้ือและลกัษณะการหดเกร็งของกลา้มเน้ือแบบต่างๆ 

 

ตารางท่ี 2.2  ลกัษณะงานและประเภทการใชแ้รงของกลา้มเน้ือ 

ลกัษณะของาน 
ประเภทความ

แขง็แรง 
ของกลา้มเน้ือ 

สภาพของงาน 
ประเภทการทาํงาน

ของกลา้มเน้ือ 

งานแบบสถิต (Static 
work)  เช่น การถือของ 
(Holding) การแบก การ
ผลกัหรือดึงท่ีไม่มีการ 
เคล่ือนท่ี 
 
งานแบบพลวตั 
(Dynamic work) 
 
 
 
 
 
 
 

Static strength 
 
 
 
 
 
Isoinertial strength 
 
 
 
 
 
 

Isokinetic strength 
 
 
 
 
 

ร่างกายอยูใ่นทางใดท่าหน่ึง 
การทํางานท่ีร่างกายไม่มี
การ เค ล่ือนไหวไม่ มีการ
เปล่ียนท่าทาง 
 
 
ร่ า ง ก า ย เ ค ล่ื อ น ไ ห ว ใ น
ขณะท่ีทาํงานดว้ยภาระงาน
คงท่ี หรือแรงจากภายนอก
คงท่ี เช่น การยกของท่ีมี
นํ้ าหนักคงท่ี การผลกัหรือ
การลากท่ีใชแ้รงคงท่ี 
 
ร่ า ง ก า ย เ ค ล่ื อ น ไ ห วด้ว ย
ความเร็วคงทีโดยอา้งอิงจาก
การเคล่ือนท่ีบริเวณข้อต่อ
ซ่ึงในการทาํงานจริงนั้นพบ
นอ้ยมาก 

Isometric contraction 
 
 
 
 
 
Concentric or eccentric 
contraction 
 
 
 
 
 
Concentric or eccentric 
contraction 
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ตารางท่ี 2.2   (ต่อ) 

ลกัษณะของาน 
ประเภทความ 

แขง็แรง 
ของกลา้มเน้ือ 

สภาพของงาน 
ประเภทการทาํงาน

ของกลา้มเน้ือ 

    งานแบบพลวตั  
   (Dynamic work) 

Isotonic strength การเ ค ล่ื อน ไห วท่ี แร งดึ ง
ภายในกล้ามเน้ือมีค่าคงท่ี 
โดยอาจจะมีกาเปล่ียนแปลง
ความเร็วและความเร่งในการ
เค ล่ือนท่ีของร่างกายเ พ่ือ
รั ก ษ า ร ะ ดับ แ ร ง ดึ ง ข อ ง
กลา้มเน้ือ ซ่ึงจะทาํไดเ้ฉพาะ
ในหอ้งปฏิบติัการ 

 

Concentric or eccentric 
contraction 

 
2.4.1 ปัจจัยส่วนบุคคลทีม่ีผลต่อความแข็งแรงของร่างกาย 
เพศ อายุ และขนาดสัดส่วนร่างกายไดรั้บการพิจารณาวา่เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความแขง็ของ

ร่างกายโดยเฉพาะเพศซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีเด่นท่ีสุด โดยทัว่ไปเพศหญิงมีความแขง็แรงนอ้ยกวา่เพศชาย
จากการศึกษาของ Laubach (Webb Associates, 1978) ไดส้รุปวา่ความแขง็แรงของเพศหญิงจะนอ้ย
กวา่เพศชายอยูป่ระมาณร้อยละ 35 ถึง 85  เม่ือเทียบกบัเพศชาย  
 
2.5 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ณรงค ์ เบ็ญสะอาด  และคณะ. (2546)  ไดท้าํการศึกษาสภาพการทาํงานและความชุกของ
กลุ่มอาการปวดกลา้มเน้ือและกระดูกในผูป้ระกอบอาชีพกรีดยางพารา : กรณีศึกษา ตาํบลนาเกลือ 
อาํเภอกันตงั   จงัหวดัตรัง  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมในการทาํงาน   วิธี
ปฏิบติังาน   ความชุกและความรุนแรงของกลุ่มอาการปวดกลา้มเน้ือและกระดูกเปรียบเทียบช่วง
งานเบาและงานหนกัของผูป้ระกอบอาชีพกรีดยางพารา ในพื้นท่ีตาํบลนาเกลือ  อาํเภอกนัตงั จงัหวดั
ตรังผลกาศึกษาพบวา่ความชุกของอวยัวะท่ีปวดพบบ่อยท่ีสุดในช่วง 1 เดือน อนัดบัแรก คือ หลงั
ส่วนล่าง (ร้อยละ 55.8 ในช่วงงานหนกั  และ 55.1 ในช่วงงานเบา) รองลงมาคือ มือหรือขอ้มือ (ร้อย
ละ 29.9 ในช่วงงานหนกั และ 23.8 ในช่วงงานเบา) และขา (ร้อยละ13.6 ในช่วงงานหนกั และ 10.3 
ในช่วงงานเบา) ความชุกของอวยัวะท่ีปวดเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติในช่วงงานหนกัคือ มือ
หรือขอ้มือ และขอ้ศอก ส่วนความชุกของโรคท่ีพบบ่อยสุดและเพิ่มข้ึนในช่วงงานหนกัอย่างมี
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นยัสําคญัทางสถิติคือ Carpal Tunnel Syndrome  (ร้อยละ 22.4 ในช่วงงานหนกั และ 14.9 ในช่วง
งานเบา)  ไม่มีความ    แตกต่างดา้นความรุนแรงของกลุ่มอาการปวดกลา้มเน้ือและกระดูกของ
อวยัวะต่าง ๆ ระหวา่ง  2  ช่วงการศึกษา แต่ความถ่ีของการปวดบริเวณไหล่ ขอ้ศอก และมือหรือ
ขอ้มือเพิ่มข้ึนในช่วงงานหนกัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ  ดงันั้นสรุปได้ว่าผูป้ระกอบอาชีพกรีด
ยางพาราเป็นกลุ่มท่ีมีความชุกสูงของอาการปวดหลงัและปวดระบบกลา้มเน้ือกระดูกและขอ้ของ
ระยางค์บนโดยเฉพาะช่วงงานหนัก มีสภาพการทาํงานและอุปกรณ์การประกอบอาชีพท่ีไม่
เหมาะสม ตอ้งทาํงานกะดึก  มีฐานะยากจนและพึงพอใจในงาน(www.thailand.digitaljournals.org) 

อรวรรณ  แซ่ตัน๋  และคณะ. (2549)  ไดท้าํการศึกษาความผิดปกติทางระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือในแรงงานก่อสร้างยา้ยถ่ินชัว่คราวจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยมีวตัถุประสงค ์    
เพื่อศึกษาความชุกของความผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
ในแรงงานก่อสร้างยา้ยถ่ินชัว่คราวจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบ
ภาคตดัขวาง ในแรงงานก่อสร้างยา้ยถ่ินชัว่คราวจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีไปทาํงานก่อสร้าง  
จงัหวดัชลบุรี  สุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงแรงงานก่อสร้างท่ีไปทาํงาน ณ สถานประกอบการแห่งหน่ึง
ในจงัหวดัชลบุรี  ทุกคนท่ีทาํงานอยู่ในช่วงเดือนพฤษภาคม  ถึงกรกฎาคม พ.ศ. 2549  จาํนวน       
257  คน  วดัความผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือโดยประยุกต์ใช้แบบสอบถาม 
Standardized  Nordic  Questionnaire  ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความตรงและความเท่ียงแล้ว              
ผลการศึกษาพบความชุกของความผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือใน 12  เดือนท่ีผา่นมา
สูงในบริเวณหลงัส่วนล่าง ร้อยละ 33.5  เข่า ร้อยละ 19.5 และไหล่ ร้อยละ 14.0  ตามลาํดบั สําหรับ
ในรอบ 7 วนัท่ีผ่านมา พบความชุกสูงทั้งสามส่วนของร่างกายน้ีเช่นเดียวกนั แต่มีความชุกตํ่ากว่า  
เล็กนอ้ย โดยพบความชุกบริเวณหลงัส่วนล่าง ร้อยละ 24.5  เข่า ร้อยละ 14.0 และไหล่ ร้อยละ 10.9 
ดงันั้นสรุปได้ว่าการศึกษาน้ีช้ีให้เห็นว่าแรงงานก่อสร้างมีความผิดปกติทางระบบโครงร่างและ  
กลา้มเน้ือบริเวณหลงัส่วนล่าง เข่า และไหล่สูงกวา่บริเวณอ่ืนๆ ตามลาํดบั ดงันั้น จึงควรมีการช้ีแนะ
ให้แรงงานก่อสร้างตระหนักถึงผลกระทบ และเห็นความสําคัญของการป้องกันปัญหาน้ี          
(www. www.smj.ejnal.com/e-journal/showdetail ) 

พรทิพย ์ เรืองสีสมบูรณ์ (2551)  ไดท้าํการศึกษาความชุกของปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การทาํงานในพนักงานรับจ้างทาํความสะอาด ของบริษทัเอกชนซ่ึงทาํงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยัแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร    โดยใชรู้ปแบบการศึกษาเป็นเชิงพรรณนา ณ จุดเวลา
ใดเวลาหน่ึง (Cross-sectional descriptive study) กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยพนกังานรับจา้งทาํความ
สะอาดของบริษทัเอกชนซ่ึงทาํงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป จาํนวน 
200 คน โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามชนิดตอบดว้ยตนเองในช่วงเดือน

http://www.smj.ejnal.com/e-journal/showdetail
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พฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2551 มีผูต้อบกลับทั้งส้ิน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 88.5               
ผลการศึกษาพบวา่ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 157 คน (ร้อยละ 88.7) มีอายุเฉล่ีย 35.5 
ปี อายุต ํ่าสุด 18 ปี มากท่ีสุด 65 ปี ส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษา (ร้อยละ 66.7) มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 6,467 บาท ความชุกของการเกิดอาการทางระบบกลา้มเน้ือและกระดูกโครงร่างตามส่วนต่างๆ 
ของร่างกายในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมาอยา่งนอ้ย 1 ตาํแหน่งของร่างกายเท่ากบัร้อยละ 86.4 ไดแ้ก่ หลงั
ส่วนล่าง (ร้อยละ 51.4)  ส่วนคอ (ร้อยละ48.0)  หลงัส่วนบน (ร้อยละ 43.5) ส่วนความชุกของ        
การเกิดปัญหาดา้นความเครียด อยูใ่นเกณฑ์เกินปกติ ร้อยละ 31.6  และความชุกของการเกิดอาการ
ทางผิวหนังผื่นผิวหนังอกัเสบบริเวณแขนและมือหลงัจากท่ีเขา้ทาํงานในบริษทัทาํความสะอาด
ในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมาร้อยละ 15.8  โดยส่วนใหญ่พบในเพศหญิง ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยั        
การทาํงานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p<0.05) จากการศึกษาคร้ังน้ี จะเห็นไดว้า่พนกังานรับจา้งทาํ
ความสะอาดส่วนใหญ่ มีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานระบบกล้ามเน้ือและกระดูกโครงร่าง 
ปัญหาความเครียด และปัญหาทางผิวหนงั ตามลาํดบั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรให้ความสําคญัและ
ความสนใจในปัญหาดงักล่าวใน บุคคลกลุ่มน้ี นอกจากน้ีการคน้หาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะช่วยให้เกิด
การ  วางแผนป้องกนัการเกิดความผดิปกติดงักล่าวต่อ  ( www. cuir.car.chula.ac.th) 

ชลาลยั  ทองพูล  (2552)  ไดท้าํการศึกษาการบาดเจ็บโครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจาก  
การทาํงานและพฤติกรรมเส่ียงจากการประกอบอาชีพของพยาบาลในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ  ซ่ึง  
การบาดเจบ็โครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงานของพยาบาลเป็นปัญหาดา้นอาชีวอนามยัท่ี
สําคญั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะการทาํงานและพฤติกรรมเส่ียงจากการประกอบอาชีพการวิจยัน้ีมี  
วตัถุประสงค์หลกัเพื่อศึกษา 1) การบาดเจ็บโครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงาน 2)        
พฤติกรรมเส่ียงจากการประกอบอาชีพ และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมเส่ียงจาก             
การประกอบอาชีพและการบาดเจบ็โครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงานของพยาบาล กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยในของโรงพยาบาลระดบั   
ตติยภูมิแห่งหน่ึงในจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 288 ราย คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง      
รวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนมีนาคม ถึง เมษายน พ.ศ. 2552 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบ    
สอบถาม ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลส่วนบุคคลและสภาพการทาํงาน 2) ขอ้มูลการบาดเจ็บ
โครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงานท่ีปรับปรุงจากแบบสอบถามมาตรฐานนอร์ดิคและ     
3) ขอ้มูลพฤติกรรมเส่ียงจากการประกอบอาชีพท่ีผูว้ิจยัส ร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม
แบบสอบถามส่วนท่ี 2) และ 3) ผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 
ท่าน ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั 1.00 และ 0.91 ตามลาํดบั ทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบ    
สอบถามส่วนท่ี 3) ทั้งโดยรวมและรายดา้นไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s  
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alpha coefficient) ในระดบัท่ียอมรับได้ (0.70-0.90) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและ
ทดสอบความสัมพนัธ์โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ผลการวิจยัพบว่า อตัราการเกิดการบาดเจ็บ
โครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงานของกลุ่มตวัอยา่งในช่วงระยะเวลา 12 เดือน และ 7 
วนัท่ีผา่นมา เท่ากบัร้อยละ 70.14 และร้อยละ52.08 ตามลาํดบั ซ่ึงในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาพบ      
การบาดเจบ็ท่ีบริเวณไหล่และบริเวณน่องในอตัราท่ีเท่ากนัคือร้อยละ 57.43 และการบาดเจ็บบริเวณ
หลงัส่วนล่างร้อยละ 52.97 ส่วนในช่วง 7 วนัท่ีผา่นมา พบการบาดเจ็บท่ีบริเวณไหล่ร้อยละ 44.00 
บริเวณน่องร้อยละ 43.33 และบริเวณหลงัส่วนล่างร้อยละ 37.33 

นอกจากน้ียงัพบว่า การบาดเจ็บส่งผลกระทบต่อการทาํงานและต่อกิจวตัรประจาํวนัของ
กลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 54.19 และ 26.82 ตามลาํดบั ในดา้นพฤติกรรมเส่ียงจากการประกอบอาชีพ เม่ือ
พิจารณาในรายดา้นท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงในระดบัสูง พบว่ากลุ่มตวัอยา่งร้อยละ54.17 มีพฤติกรรม
เส่ียงจากการยกและเคล่ือนยา้ยวตัถุ ส่ิงของ ร้อยละ 50 มีพฤติกรรมเส่ียงจากการใชท้่าทางในการ
ทาํงาน และร้อยละ 48.61 มีพฤติกรรมเส่ียงจากการยกและเคล่ือนยา้ยผูป่้วยนอกจากน้ียงัพบว่า 
พฤติกรรมเส่ียงจากการประกอบอาชีพโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัการบาดเจ็บโครงร่างกลา้มเน้ือท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการทาํงานในช่วงระยะเวลา 12 เดือนท่ีผ่านมาอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (χ2 = 
4.480, p < .05) และพฤติกรรมเส่ียงจากการใชท้่าทางในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัการบาดเจ็บ
โครงร่าง       กลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงานทั้งในช่วงระยะเวลา 12  เดือน และ 7 วนัท่ีผา่นมา
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (χ2 = 11.207,  χ2 = 5.565,  p < .05) 

ผลการวิจยัน้ีแสดงถึงปัญหาการบาดเจ็บโครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงานใน
พยาบาล ควรได้รับการแก้ไข โดยเฉพาะการหาวิธีการในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงจาก       
การประกอบอาชีพ เพื่อนาํไปสู่การลดการบาดเจ็บโครงร่างกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากการทาํงานใน
กลุ่มพยาบาล ( www. cuir.car.chula.ac.th) 

ธญัญาวฒัน์  หอมสมบติั  และสุนิสา  ชายเกล้ียง (2552)    ไดท้าํการศึกษาความผดิปกติของ 
ระบบกระดูกและกลา้มเน้ือบริเวณกระดูกสันหลงัและรยางค์ส่วนบนในแรงงานนอกระบบ กลุ่ม
คนงานทาํไมก้วาด   ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงวิเคราะห์แบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional analytic 
research)  น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินความชุกและคน้หาปัจจยัเส่ียงท่ีสัมพนัธ์กบัความผิดปกติ
ของระบบกระดูกและกล้ามเน้ือบริเวณกระดูกสันหลังและรยางค์ส่วนบน (MSULDs) จากการ
ทาํงานของแรงงานอกระบบ กลุ่มคนงานทาํไมก้วาด กลุ่มตวัอยา่งมาจากการเลือกแบบเจาะจง ของ
คนงานทาํไมก้วาดร่มสุข ตาํบลพงัทุย อาํเภอนํ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 80 คน เก็บขอ้มูลโดย
ใชแ้บบสอบถามท่ีมีโครงสร้างเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลและการเกิด MSULDs การประเมินความ
เขม้ของแสงสวา่งและการวดัประสิทธิภาพของกลา้มเน้ือ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
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(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติเชิง
อนุมาน (Inferential statistics) สําหรับการหาความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติทดสอบ Chi-squared test และ 
Fisher’s exact test โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
  ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีอายุ 18-57 ปี เพศหญิง ร้อยละ 53.75 และเพศชาย ร้อยละ 
46.25 รองลงมาจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 90.00 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดับ
ความเครียดสูงกว่าปกติเล็กนอ้ย  ร้อยละ 46.25 รองลงมาคือเครียดปานกลาง ร้อยละ 33.75 อาชีพ
หลกัคือ ทาํไมก้วาดและเกษตรกรรม ร้อยละ 48.75  และ 47.50 ตามลาํดบั มีรายไดเ้ฉล่ีย 5,200 บาท 
(SD=983.81) สภาพแวดลอ้มการทาํงานทาํไมก้วาด คือ นัง่เกา้อ้ีมีพนกัพิง ร้อยละ 48.75 และนัง่ราบ
กบัพื้นไม่มีพนกัพิง ร้อยละ 32.50 ไม่มีอุปกรณ์เสริมสําหรับการนัง่ร้อยละ 65.00 ผลการตรวจวดั
แสงสว่างหน้างานมีความเขม้ตั้งแต่ 63.00 ลกัซ์ ถึง 462 ลกัซ์  ซ่ึงตํ่ากวา่มาตรฐานกาํหนด (300 
ลกัซ์) ในบางแผนก (ร้อยละ 25.00) ความชุกของความผิดปกติของระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ
บริเวณกระดูกสันหลังและรยางค์ส่วนบนช่วง 3 เดือนท่ีผ่านมามีถึงร้อยละ 83.75 โดยพบใน
ตาํแหน่ง คอ ร้อยละ 31.25 หลงัส่วนล่าง ร้อยละ 28.75 ไหล่ ร้อยละ 25.00 และมือ/ขอ้มือ ร้อยละ 
15.00 ลกัษณะอาการคือปวดเม่ือยธรรมดา ร้อยละ 90.00 สาเหตุการปวดมาจากนัง่ในท่าเดียวนานๆ 
ร้อยละ 92.50 ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายดา้นแรงบีบมือ และความอ่อนตวั พบว่า ทั้งชาย
และหญิง      ส่วนมากอยูใ่นระดบัพอใชถึ้งระดบัดี แต่ดา้นแรงเหยียดหลงั พบว่าส่วนมากคนงาน
ชายอยูใ่นระดบัตํ่าถึงพอใช ้และเพศหญิงเกินคร่ึงหน่ึงมีแรงเหยียดหลงัในระดบัค่อนขา้งตํ่า ผลการ
วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ พบว่าปัจจยัดา้นเพศ อายุ ระดบัหนา้งาน ประเภทท่ีนัง่ การวางอุปกรณ์/
เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละสมรรถภาพทางกายดา้นแรงบีบมือในคนงานหญิงและดา้นแรงเหยียดหลงัทั้ง
ชายและหญิง มีความสัมพนัธ์กบัการเกิด MSULDs ของคนงาน ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  
  จากการคน้พบอตัราความชุกท่ีสูงของความผิดปกติของระบบกระดูกและกลา้มเน้ือบริเวณ
กระดูกสันหลงัและรยางคส่์วนบนในกลุ่มแรงงานนอกระบบ โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งคือ ปัจจยั
ส่วนบุคคล สมรรถภาพทางกายและสภาพแวดลอ้มการทาํงาน จึงมีขอ้เสนอแนะให้มีการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และการยุทธศาสตร์หน้างานเพื่อป้องกนัการทาํงานในท่าทางท่ีไม่
เหมาะสมของคนงาน  ให้คนงานกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีตอ้งนัง่ทาํงานระยะเวลานาน ตระหนกั
ในการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งเพื่อป้องกนัปัญหาโรคของระบบกระดูกและกลา้มเน้ือ 
นอกจากนั้นสามารถใช้การทดสอบสมรรถภาพกล้ามเน้ือหลังเพื่อประเมินความเส่ียงต่อความ       
ผิ ด ป ก ติ ข อ ง ร ะ บ บ ก ร ะ ดู ก แ ล ะ ก ล้ า ม เ น้ื อ ใ น ก ลุ่ ม แ ร ง ง า น ท่ี ค ล้ า ย ค ลึ ง กัน ต่ อ ไ ป ไ ด ้
(www.gsmis.gs.kku.ac.th) 
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บทที ่ 3 
วธิีด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาอาการบาดเจ็บจากการท างานก่อสร้างอาคารของ  หจก.เทคโน      
บิวเดอร์ (2001) ในจงัหวดันครราชสีมา  รายละเอียดในการด าเนินการวจิยัมีดงัน้ี 

3.1 รูปแบบการวิจยั 
3.2 ประชากร 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4 การวางแผนและขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 รูปแบบการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาโดยใช้แบบสอบถาม  เพื่อศึกษาลกัษณะอาการ     
บาดเจ็บของกลา้มเน้ือและกระดูก (Musculokeletal  disorder) และระบุสาเหตุของการบาดเจ็บของ
แรงงานก่อสร้างของ  หจก.เทคโนบิวเดอร์  (2001) ในจงัหวดันครราชสีมา   เพื่อสร้างแนวทางใน
การป้องกนัการบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้าง  
 
3.2 ประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
ประชากรในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่  แรงงานก่อสร้างของ  หจก.เทคโนบิวเดอร์  

(2001) ในจงัหวดันครราชสีมา   
 กลุ่มตวัอยา่ง 

 การเลือกกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไม่มีการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง เน่ืองจาก
ใชป้ระชากรทั้งหมด 
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย   
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนมาเองส่วนหน่ึงและ
ประยุกต์แบบสอบถามท่ีมีผู ้สร้างไว้แล้วส่วนหน่ึง  เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล            
ซ่ึงแบ่งเป็น  3  ส่วนดงัน้ี 
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 ส่วนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงประกอบไปดว้ย  
เพศ  อาย ุ น ้าหนกั  ส่วนสูง  การศึกษา  รายได ้ ประสบการณ์ในการท างาน   ลกัษณะ      การท างาน  
โรคประจ าตวั  พฤติกรรมการบริโภคและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างานประจ า 
 ส่วนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให้
เกิดการบาดเจบ็  จ  านวน  15  ขอ้   โดยมีการใหค้ะแนนท่ีเป็นมาตราส่วน  0   ถึง  10  โดยมีหลกัการ
ใหค้ะแนนดงัน้ี 
  0       หมายถึง    ไม่เป็นปัจจยัในการบาดเจบ็ 
  10     หมายถึง    เป็นปัจจยัในการบาดเจบ็ 
 ส่วนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบับริเวณร่างกายท่ีเกิดการบาดเจบ็โดยแบ่งส่วน   ต่าง ๆ ของ
ร่างกายเป็น  9  ส่วน  โดยมีการใหค้ะแนนเป็นมาตราส่วน  0   ถึง  10  โดยมีหลกัการใหค้ะแนนดงัน้ี 
  0       หมายถึง    ไม่เจบ็ปวดเลย 
  10    หมายถึง    เจบ็ปวดแทบทนไม่ไหว 
 หมายเหตุ   แบบสอบถามในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 ไดมี้การทดสอบ  reliability แลว้  ดงั
ปรากฏในงานวจิยัเร่ือง  Reliability  and  validity  of  an  ergonomics - related job Factors 
Questionnaire ของ Coluci AlexandreและRosecrance  ในวารสารช่ือ  International  Journal of  
Industrial  Ergonomics  ปีท่ี 2009   เล่มท่ี 39  หนา้ท่ี 995- 996 
 

3.4 การวางแผนและขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 
3.3.1 ท าหนงัสือจากสาขาวชิาวศิวกรรมโยธา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  ถึง  หจก.

เทคโนบิวเดอร์  (2001)  เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเขา้เก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

3.3.2 ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเก็บขอ้มูล  วิธีการเก็บขอ้มูลแก่เจา้ของผูป้ระกอบการและ     
ขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากแรงงานท่ีอยูใ่นความดูแล 

3.3.3 ผูว้ิจยัแนะน าตวัเพื่อท าความรู้จกัและสร้างความสัมพนัธภาพกบัแรงงานก่อสร้าง      
ช้ีแจงวตัถุประสงค์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  จ  านวน  100  
คน 

3.3.4 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากแรงงานก่อสร้าง   
3.3.5 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม 
3.3.6 จดัท ารูปเล่มโครงงาน 
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลจนครบแลว้        ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีเก็บไดม้าตรวจให้ 

คะแนนลงรหสั  เพื่อน าไปค านวณดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป   SPSS  for  
Windows  ในการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี    
ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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บทที ่ 4 
ผลการทดลองและวเิคราะห์ผล 

 
การศึกษาอาการบาดเจ็บจากการท างานก่อสร้างอาคาร  กรณีศึกษา  หจก.เทคโนบิวเดอร์ 

(2001) ในจงัหวดันครราชสีมา   ขอ้มูลท่ีได้น ามาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่          
ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความถ่ี  และค่าร้อยละ ผลการศึกษาท่ีไดน้ าเสนอในรูปตาราง 
โดยแบ่งการน าเสนออกเป็นดงัน้ี 

4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่    
ร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าส่วน เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.2 การวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให้เกิด    
การบาดเจบ็โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ   

4.3 การวิเคราะห์เก่ียวกบับริเวณร่างกายท่ีเกิดการบาดเจ็บของแรงงานในงานก่อสร้าง
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่  ร้อยละ   

 

4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล  แบ่งการวเิคราะห์ดังนี ้ 
 

ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศของแรงงาน 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

เพศชาย 78 78 
เพศหญิง 22 22 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ  านวน  78  คน  คิดเป็น        
ร้อยละ  78  และเพศหญิง  จ านวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  22  ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.2 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของอายแุรงงาน 
อายุ( ปี ) จ านวน ร้อยละ 

16 1 1 
17 3 3 
18 7 7 
19 1 1 
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ตารางท่ี 4.2   (ต่อ) 
อายุ( ปี ) จ านวน ร้อยละ 

21 1 1 
22 4 4 
23 2 2 
24 5 5 
25 2 2 
26 6 6 
27 2 2 
28 2 2 
29 1 1 
30 3 3 
31 2 2 
32 2 2 
33 2 2 
34 1 1 
35 3 3 
36 2 2 
37 4 4 
38 7 7 
39 1 1 
40 6 6 
41 1 1 
42 5 5 
43 4 4 
44 1 1 
45 1 1 
46 2 2 
47 2 2 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
อายุ( ปี ) จ านวน  ร้อยละ 

48 3 3 
49 1 1 
50 4 4 
53 3 3 
54 1 1 
58 1 1 
60 1 1 
รวม 100 100 

  34 
SD. 11.01 

 

จากตารางท่ี 4.2 จะเห็นว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีอายุ  18  ปี  จ านวน  7  คน        
คิดเป็นร้อยละ 7  และอายุ  38  ปี  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  รองลงมาอายุ  26  ปี  จ  านวน     
6  คน  คิดเป็นร้อยละ 6  และอายุ  40  ปี  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  มีอายุน้อยสุด  16  ปี  
จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1  และมีอายุมากสุด  60  ปี  จ  านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 1   และ
กลุ่มตวัอยา่งจะมีอายุท่ีแตกต่างกนัมาก  ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากค่า SD. มีค่าเท่ากบั 11.01  มีค่ามากกวา่  1  
แสดงวา่มีการกระจายขอ้มูลมาก  โดยมีอายเุฉล่ียของกลุ่มแรงงาน( ) เท่ากบั  34  ปี  
 

ตารางท่ี 4.3   จ  านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของน ้าหนกัแรงงาน  
น า้หนัก( กโิลกรัม ) จ านวน  ร้อยละ 

42 3 3 
43 2 2 
45 1 1 
46 2 2 
48 1 1 
49 1 1 
50 3 3 
51 1 1 
52 5 5 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  
น า้หนัก( กโิลกรัม ) จ านวน  ร้อยละ 

53 5 5 
55 2 2 
56 1 1 
57 3 3 
58 4 4 
59 6 6 
60 12 12 
61 5 5 
62 2 2 
63 4 2 
65 4 4 
66 1 1 
67 1 1 
68 4 4 
69 1 1 
70 10 10 
72 2 2 
73 3 3 
74 1 1 
75 2 2 
78 2 2 
80 1 1 
83 1 1 
92 1 1 
รวม 100 100 

  61.41 
S.D. 9.677 
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จากตารางท่ี 4.3 จะเห็นวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีน ้ าหนกั  60  กิโลกรัม  จ านวน  
12  คน  คิดเป็นร้อยละ 12  รองลงมามีน ้ าหนัก  70 กิโลกรัม  จ  านวน 10  คน  คิดเป็นร้อยละ 10        
มีน ้ าหนักน้อยสุด  42  กิโลกรัม  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 3  และมีน ้ าหนักมากสุด             
92  กิโลกรัม  จ  านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 1   และกลุ่มตวัอย่างจะมีน ้ าหนักท่ีแตกต่างกนัมาก        
ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากค่า SD. มีค่าเท่ากบั 9.677  มีค่ามากกวา่  1  แสดงวา่มีการกระจายขอ้มูลมาก  โดยมี
น ้าหนกัเฉล่ียของกลุ่มแรงงาน( )  เท่ากบั  61.41  กิโลกรัม  
 

ตารางท่ี 4.4     จ  านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของส่วนสูงแรงงาน  
ส่วนสูง( เซนติเมตร ) จ านวน  ร้อยละ 

148 1 1 
150 2 2 
151 1 1 
152 2 2 
155 5 5 
156 2 2 
157 1 1 
158 4 4 
160 13 13 
161 1 1 
162 5 5 
163 5 5 
164 1 1 
165 14 14 
167 5 5 
168 6 6 
169 5 5 
170 13 13 
171 1 1 
172 3 3 
173 2 2 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
ส่วนสูง( เซนติเมตร ) จ านวน  ร้อยละ 

175 3 3 
178 1 1 
179 1 1 
180 1 1 
183 1 1 
185 1 1 
รวม 100 100 

  164.80 
SD. 7.108 

 

จากตารางท่ี 4.4 จะเห็นว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีส่วนสูง  165  เซนติเมตร  
จ านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ 14  รองลงมามีส่วนสูง  170  เซนติเมตร  จ  านวน 13  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 13  และส่วนสูง  160  เซนติเมตร  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13    มีส่วนสูงนอ้ยสุด  
148  เซนติเมตร  จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1 และมีส่วนสูงมากสุด  185  เซนติเมตร        
จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1   และกลุ่มตวัอยา่งจะมีส่วนสูงท่ีแตกต่างกนัมาก  ซ่ึงจะเห็นไดจ้าก
ค่า SD.  มีค่าเท่ากบั  7.108  มีค่ามากกวา่  1  แสดงว่ามีการกระจายขอ้มูลมาก  โดยมีส่วนสูงเฉล่ีย
ของกลุ่มแรงงาน( ) เท่ากบั  164.80  เซนติเมตร 
 

ตารางท่ี 4.5    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพสมรส 
สถานภาพ จ านวน  ร้อยละ 

โสด 29 29 
สมรส 70 70 
หยา่ร้าง 0 0 
หมา้ย 1 1 
รวม 100 100 

 
 จากตารางท่ี 4.5 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส  จ านวน  70  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  70  รองลงมามีสถานภาพโสด  จ านวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  29  สถานภาพหม้าย  
จ  านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 1  และสถานหยา่ร้าง  จ  านวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการศึกษา 
การศึกษา จ านวน  ร้อยละ 

ต ่ากวา่ชั้นประถมศึกษา 6   16 16 
ชั้นประถมศึกษา 6 53 53 

มธัยมตน้ 23 23 
มธัยมปลาย/ ปวช 4 4 

สูงกวา่มธัยมปลาย/ ปวช 4 4 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.6  กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาในชั้นประถมศึกษา 6  จ  านวน  
53  คน  คิดเป็นร้อยละ  53   รองลงมามธัยมตน้  จ  านวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  23   ต ่ากว่า        
ชั้นประถมศึกษา 6  จ  านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ 16  มธัยมปลาย/ปวช. จ านวน  4  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 4  และสูงกวา่มธัยมปลาย/ปวช  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4  ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.7    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
ต าแหน่งงาน จ านวน  ร้อยละ 

ช่างไม ้  16 16 
ช่างปูน 16 16 
ช่างเหลก็ 5 5 
ช่างเช่ือม 2 2 
ช่างไฟฟ้า   4 4 
ช่างประปา 3 3 
คนงานทัว่ไป 40 40 

อ่ืนๆ 14 14 
รวม 100 100 

 

จากตารางท่ี 4.7  กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่งคนงานทัว่ไป  จ  านวน  
40  คน  คิดเป็นร้อยละ  40   รองลงเป็นช่างปูน  จ  านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  16   ช่างไม ้ 
จ  านวน 16  คน  คิดเป็นร้อยละ 16  ต าแหน่งอ่ืนๆจ านวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ 14   ช่างเหล็ก  
จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ช่างไฟฟ้า  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ 4    ช่างประปา  จ  านวน  
3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3  และช่างเช่ือม จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.8  จ  านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสบการณ์ในการท างาน 
ประสบการณ์ ( ปี ) จ านวน  ร้อยละ 

1 17 17 
2 13 13 
3 11 11 
4 4 4 
5 7 7 
6 3 3 
7 3 3 
8 7 7 

10 14 14 
13 1 1 
15 2 2 
20 13 13 
21 1 1 
23 1 1 
24 1 1 
30 2 2 
รวม 100 100 

  8 
SD. 7.376 

 

จากตารางท่ี 4.8 จะเห็นว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีประการณ์ในการท างาน 1  ปี  
จ  านวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  17  รองลงมา  10  ปี  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14  มี
ประสบการณ์   2  ปี  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  มีประสบการณ์  20  ปี  จ  านวน  13  คน  
คิดเป็นร้อยละ  13  มีประสบการณ์  3  ปี  จ  านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  11  มีประสบการณ์  8  ปี  
จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7    มีประสบการณ์  5  ปี  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7              
มีประสบการณ์  4  ปี  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4  มีประสบการณ์  6  ปี  จ  านวน  3  คน         
คิดเป็นร้อยละ  3  มีประสบการณ์  7  ปี  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3   มีประสบการณ์  15  ปี  
จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2  มีประสบการณ์  30  ปี  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2              
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มีประสบการณ์  13  ปี  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1  มีประสบการณ์  21  ปี  จ  านวน  1  คน    
คิดเป็นร้อยละ  1  มีประสบการณ์  23  ปี  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1  และ มีประสบการณ์    
24 ปี  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1  ตามล าดบั   ซ่ึงแรงงานมีประสบการณ์ในการท างานสูงสุด  
30  ปีและมีประสบการณ์ในการท างานน้อยสุด  1  ปี  โดยกลุ่มตวัอย่างจะมีประสบการณ์ใน         
การท างานท่ีแตกต่างกนัมาก  ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากค่า SD. มีค่าเท่ากบั 7.376  มีค่ามากกวา่  1  แสดงวา่มี
การกระจายขอ้มูลมาก  โดยมีประสบการณ์ในการท างานเฉล่ียของกลุ่มแรงงาน( )  เท่ากบั  8  ปี  
 
ตารางท่ี 4.9    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

รายได้ต่อเดือน(บาท) จ านวน  ร้อยละ 
ต ่ากวา่  2,500     บาท 0 0 
2,500 – 5,000      บาท 35 35 
5,001 – 10,000  บาท 57 57 

10,001 – 15,000  บาท 8 8 
มากกวา่ 15,000 บาท 0 0 

รวม 100 100 
 

 จากตารางท่ี 4.9  กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง  5,000 – 
10,000  บาท  จ านวน  57  คน  คิดเป็นร้อยละ  57  รองลงมามีรายไดต่้อเดือนอยูร่ะหวา่ง  2,500 – 
5,000  บาท  จ  านวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  35  และมีรายไดต่้อเดือนอยูร่ะหวา่ง  10,001 – 15,000  
บาท  จ  านวน  8  คน   คิดเป็นร้อยละ  8   
 
ตารางท่ี 4.10   จ  านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเวลาเฉล่ียในการท างาน

ต่อวนั 
เวลาเฉลีย่ในการท างานต่อวัน 

(ช่ัวโมง) 
จ านวน  ร้อยละ 

7 3 3 
8 87 87 
9 5 5 

10 3 3 
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ตารางท่ี 4.10   (ต่อ) 
เวลาเฉลีย่ในการท างานต่อวัน 

(ช่ัวโมง) 
จ านวน  ร้อยละ 

12 2 2 
รวม 100 100 

  8 
SD. 0.707 

 

จากตารางท่ี 4.10  กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีเวลาเฉล่ียในการท างานต่อวนั  8  ชัว่โมง  
จ านวน  87  คน  คิดเป็นร้อยละ  87  รองลงมามีเวลาเฉล่ียในการท างานต่อวนั  9  ชัว่โมง  จ  านวน     
5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  มีเวลาเฉล่ียในการท างานต่อวนั  7  ชัว่โมง  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  
3  มีเวลาเฉล่ียในการท างานต่อวนั  10  ชัว่โมง  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3  และมีเวลาเฉล่ียใน
การท างานต่อวนั  12  ชัว่โมง  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2  ตามล าดบั  โดยกลุ่มตวัอยา่งมีเวลา
เฉล่ียในการท างานต่อวนัไม่ต่างกนั  ซ่ึงจะเห็นได้จากค่า SD. มีค่าเท่ากบั 0.707  มีค่าน้อยกว่า  1  
แสดงวา่มีการกระจายขอ้มูลนอ้ย   โดยมีเวลาเฉล่ียในการท างานต่อวนั( ) เท่ากบั  8  ชัว่โมง 
 

ตารางท่ี 4.11   จ  านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจ านวนวนัท างานเฉล่ียต่อ
สัปดาห์ 

จ านวนวนัท างาน 
เฉลีย่ต่อสัปดาห์ 

 (วนั) 
จ านวน ร้อยละ 

5 3 3 
6 29 29 
7 68 68 

รวม 100 100 

   7 
SD. 0.539 

 

จากตารางท่ี 4.11 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีจ านวนวนัท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์  7  วนั  
จ  านวน  68  คน  คิดเป็นร้อยละ  68  รองลงมามีจ านวนวนัท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์  6  วนั  จ  านวน  
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29  คน  คิดเป็นร้อยละ  29  และมีจ านวนวนัท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์  5  วนั  จ  านวน  3  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 3   ตามล าดบั   โดยกลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนวนัท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์ไม่ต่างกนั  ซ่ึงจะเห็นได้
จากค่า SD. มีค่าเท่ากบั  0.539  มีค่านอ้ยกวา่  1  แสดงวา่มีการกระจายขอ้มูลนอ้ย   โดยมีจ านวนวนั
ท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์( ) เท่ากบั  7 วนั 
 

ตารางท่ี 4.12    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะการท างาน 
ลกัษณะการท างาน จ านวน  ร้อยละ 
ท างานคนเดียว 18 18 
ท างานเป็นกลุ่ม 82 82 

รวม 100 100 
 

 จากตารางท่ี  4.12  กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีลกัษณะการท างานเป็นกลุ่ม  จ  านวน      
82  คน  คิดเป็นร้อยละ  82   รองลงมามีลักษณะการท างานคนเดียว  จ  านวน  18  คน  คิดเป็น        
ร้อยละ  18  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.13    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามโรคประจ าตวั 

โรคประจ าตัว จ านวน  ร้อยละ 
มี 7 7 

ไม่มี 93 93 
รวม 100 100 

  
จากตารางท่ี  4.13  กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั  จ  านวน  93  คน        

คิดเป็นร้อยละ  93  รองลงมามีโรคประจ าตวั    จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7   ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.14    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามพฤติกรรมการบริโภค 
พฤติกรรมการบริโภค จ านวน  ร้อยละ 

สูบบุหร่ี 35 35 
ด่ืมสุรา 29 29 

ไม่ออกก าลงักาย 36 36 
รวม 100 100 
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จากตารางท่ี  4.14  กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการไม่ออกก าลงักาย  จ  านวน  
36  คน  คิดเป็นร้อยละ  36  รองลงมามีพฤติกรรมการสูบบุหร่ี  จ  านวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  35  
และมีพฤติกรรมการด่ืมสุรา  จ  านวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  29  ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.15   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างานเป็นประจ า  
อุปกรณ์ การใช้งาน จ านวน  ร้อยละ 

ฆอ้น 
ไม่ใชง้าน 41 41 
ใชง้าน 59 59 
รวม 100 100 

สวา่น 
ไม่ใชง้าน 69 69 
ใชง้าน 31 31 
รวม 100 100 

เล่ือย 
ไม่ใชง้าน 66 66 
ใชง้าน 34 34 
รวม 100 100 

กรรไกรตดัเหล็ก 
ไม่ใชง้าน 84 84 
ใชง้าน 16 16 
รวม 100 100 

คีม 
ไม่ใชง้าน 55 55 
ใชง้าน 45 45 
รวม 100 100 

ประแจ 
ไม่ใชง้าน 87 87 
ใชง้าน 13 13 
รวม 100 100 

จอบ 
ไม่ใชง้าน 65 65 
ใชง้าน 35 35 
รวม 100 100 

รอก 
ไม่ใชง้าน 87 87 
ใชง้าน 13 13 
รวม 100 100 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ) 
อุปกรณ์ การใช้งาน จ านวน  ร้อยละ 

ไขควง 
ไม่ใชง้าน 90 90 
ใชง้าน 10 10 
รวม 100 100 

อ่ืนๆ 
ไม่ใชง้าน 68 68 
ใชง้าน 32 32 
รวม 100 100 

 

จากตารางท่ี 4.15 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่ใชฆ้อ้นในการท างานเป็นประจ า  จ  านวน  
59  คน  คิดเป็นร้อยละ  59  ไม่ไดใ้ช้ฆอ้น  จ  านวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ  41  รองลงมาใชคี้มใน
การท างานเป็นประจ า  จ  านวน  45  คน  คิดเป็นร้อยละ  45  ไม่ได้ใช้คีมในการท างาน  จ  านวน       
55  คน  คิดเป็นร้อยละ  55  ใชจ้อบในการท างานเป็นประจ า  จ  านวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  35  
ไม่ไดใ้ช้จอบในการท างาน  จ  านวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  65  ใชเ้ล่ือยในการท างานเป็นประจ า  
จ  านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ  34  ไม่ไดใ้ชเ้ล่ือยในการท างาน  จ  านวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ  
66  ใชอุ้ปกรณ์อ่ืนๆในการท างานเป็นประจ า  จ  านวน  32  คน  คิดเป็นร้อยละ  32  ไม่ไดใ้ชอุ้ปกรณ์
อ่ืนๆในการท างาน  จ  านวน  68  คน  คิดเป็นร้อยละ  68   ใชส้วา่นในการท างานเป็นประจ า  จ  านวน      
31  คน  คิดเป็นร้อยละ  31  ไม่ไดใ้ช้สว่านในการท างาน  จ  านวน  69  คน  คิดเป็นร้อยละ  69  ใช้
กรรไกรตดัเหล็กในการท างานเป็นประจ า  จ  านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  16  ไม่ไดใ้ชก้รรไกรตดั
เหล็กในการท างาน  จ านวน  84  คน  คิดเป็นร้อยละ  84   ใช้ประแจในการท า งานเป็นประจ า  
จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ไม่ไดใ้ชป้ระแจในการท างาน  จ  านวน  87  คน  คิดเป็นร้อยละ  
87  ใช้รอกในการท างานเป็นประจ า  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ไม่ได้ใช้รอกในการ
ท างาน  จ านวน  87  คน  คิดเป็นร้อยละ  87  และ  ใชไ้ขควงในการท างานเป็นประจ า  จ  านวน  10  
คน       คิดเป็นร้อยละ  10  ไม่ได้ใช้ไขควงในการท างาน  จ  านวน  90  คน  คิดเป็นร้อยละ  90  
ตามล าดบั   โดยอุปกรณ์ท่ีแรงงานใชเ้ป็นประจ ามากท่ีสุด  3  ล าดบัแรกคือ   ฆอ้น   คีม  และจอบ  
ส่วนอุปกรณ์ท่ีแรงงานใชง้านนอ้ยท่ีสุด  3  ล าดบัแรก  คือ ไขควง  รอก   และประแจ     
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ตารางท่ี 4.16    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผอ่นแรง 
อุปกรณ์ จ านวน  ร้อยละ 
รถยก 41 41 
รอก 40 40 
อ่ืนๆ 19 19 
รวม 100 100 

 

  จากตารางท่ี  4.16  กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการใชอุ้ปกรณ์ในการผอ่นแรง โดยส่วน
ใหญ่ใชร้ถยกในการผอ่นแรงจ านวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ  41  รองลงมาใชร้อกในการผอ่นแรง
จ านวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  40    และใช้อุปกรณ์อ่ืนๆในการผอ่นแรงจ านวน  19  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  19  ตามล าดบั  ซ่ึงอุปกรณ์ท่ีใชผ้่อนแรงส่วนใหญ่จะช่วยในการยกของท่ีมีน ้ าหนกัเพื่อ
ล าเลียงวสัดุก่อสร้างจากท่ีต ่าไปยงัท่ีสูงและช่วยในการเคล่ือนยา้ยวสัดุก่อสร้างจากจุดหน่ึงไปยงัอีก
จุดหน่ึง 

 

4.2 การวเิคราะห์เกีย่วกบัประสบการณ์ทีเ่กดิกบัแรงงานในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให้เกดิ 
การบาดเจ็บ แบ่งการวเิคราะห์ดังนี ้ 

 

ตารางท่ี 4.17    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานเดียวกนัซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 26 26 
1 9 9 
2 8 8 
3 7 7 
4 3 3 
5 17 17 
6 7 7 
7 6 6 
8 3 3 
9 0 0 

10 14 14 
รวม 100 100 



 40 

 จากตารางท่ี 4.17  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานเดียวกนัซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา
ส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  26  คน คิดเป็นร้อยละ  26  รองลงมามีการให้ระดบั
คะแนน  5  จ  านวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  17  ให้ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  14  คน  คิ ดเป็น      
ร้อยละ  14  ให้ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  8  
คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  3  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  6 
จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  7  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบั
คะแนน  4  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3  ให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3  
และให้ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0  ตามล าดบั    โดยมีผูใ้ห้คะแนนการ
ท างานเดียวกนัซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมาก
ท่ีสุด  ( 10  คะแนน )  จ  านวน  47  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนไม่ถึงคร่ึงของกลุ่ม
ตวัอยา่งดงันั้นการท างานซ ้ าแลว้ซ ้ าอีกจึงเป็นปัจจยัส่วนนอ้ยท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.18     จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานอยา่งรวดเร็วในเวลาสั้นๆ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 7 7 
1 11 11 
2 9 9 
3 7 7 
4 13 13 
5 14 14 
6 5 5 
7 6 6 
8 10 10 
9 1 1 

10 17 17 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.18  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานอย่างรวดเร็วในเวลาสั้น ๆ  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ี
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ศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  17  คน คิดเป็นร้อยละ  17  รองลงมามีการให้
ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14  ให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  13  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  13  ให้ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  11  ให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  
10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ใหร้ะดบัคะแนน  2  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  
0  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ใหร้ะดบัคะแนน  3  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบั
คะแนน  7  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  
และใหร้ะดบัคะแนน  9  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ   1  ตามล าดบั  โดยมีผูใ้หค้ะแนนการท างาน
อยา่งรวดเร็วในเวลาสั้นๆ  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมาก
ท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  53  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง     
ดงันั้นการท างานอยา่งรวดเร็วในเวลาสั้นๆจึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.19    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการสัมผสัหรือจบัวตัถุขนาดเล็ก 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 50 50 
1 13 13 
2 10 10 
3 2 2 
4 2 2 
5 9 9 
6 1 1 
7 7 7 
8 3 3 
9 2 2 

10 1 1 
รวม 100 100 

 

 

 จากตารางท่ี 4.19  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการสัมผสัหรือจบัวตัถุขนาดเล็ก  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา
ส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  0   จ  านวน   50  คน คิดเป็นร้อยละ  50  รองลงมามีการให้ระดบั
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คะแนน  1  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  10  ให้ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  7  จ  านวน  7  คน         
คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดับคะแนน  8  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3  ให้ระดบัคะแนน  3  
จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2  ให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2  ให้ระดบั
คะแนน  9  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1  
และให้ระดับคะแนน  10  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ   1  ตามล าดับ  โดยมีผูใ้ห้คะแนน           
การสัมผสัหรือจบัวตัถุขนาดเล็ก  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนน
มากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  23  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนไม่ถึงคร่ึงของกลุ่ม    
ตวัอยา่ง  ดงันั้นการสัมผสัหรือจบัวตัถุขนาดเล็กจึงเป็นปัจจยัส่วนนอ้ยท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.20     จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการหยดุหรือพกัระหวา่งการท า 

  งานนอ้ย 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 16 16 
1 15 15 
2 10 10 
3 12 12 
4 7 7 
5 14 14 
6 4 4 
7 7 7 
8 5 5 
9 6 6 

10 4 4 
รวม 100 100 

 

 

 จากตารางท่ี 4.20  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็จ าแนกตามการหยดุหรือพกัระหวา่งการท างานนอ้ย  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ  16  รองลงมามีการให้



 43 

ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  15  ให้ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  14  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  14  ให้ระดบัคะแนน  3  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  
10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ใหร้ะดบัคะแนน  4  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  
7  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ใหร้ะดบัคะแนน  9  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบั
คะแนน  8  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4    
และใหร้ะดบัคะแนน  10  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4   ตามล าดบั  โดยมีผูใ้ห้คะแนนการหยุด
หรือพกัระหว่างการท างานนอ้ย อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  (5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนน
มากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  40  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนไม่ถึงคร่ึงของกลุ่ม    
ตัวอย่าง  ดังนั้ นการหยุดหรือพักระหว่างการท างานน้อยจึงเป็นปัจจัยส่วนน้อยท่ีท าให้เกิด             
การบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.21   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานในต าแหน่งท่ีไม่ 

เหมาะสมหรือผดิธรรมชาติ 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 9 9 
1 10 10 
2 4 4 
3 5 5 
4 4 4 
5 13 13 
6 5 5 
7 14 14 
8 9 9 
9 12 12 

10 15 15 
รวม 100 100 

 

 

จากตารางท่ี 4.21  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานในต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสมหรือผิดธรรมชาติ        
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โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ  15  
รองลงมามีการให้ระดับคะแนน  7  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14  ให้ ระดับคะแนน  5  
จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ให้ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ให้
ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  9  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  3  จ  านวน  5  
คน   คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน   5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบัคะแนน  2  
จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ 4   และให้ระดับคะแนน  4  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4   
ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนนการท างานในต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสมหรือผิดธรรมชาติ  อยู่ในระดบั
คะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  68  คน  จาก
จ านวน  100  คน ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันั้นการท างานในต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสม
หรือผดิธรรมชาติ  จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 

 
ตารางท่ี 4.22    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานในท่าทางเดียวกนันาน ๆ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 5 5 
1 12 12 
2 2 2 
3 8 8 
4 7 7 
5 14 14 
6 10 10 
7 7 7 
8 15 15 
9 13 13 

10 7 7 
รวม 100 100 

จากตารางท่ี 4.22  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานในท่าทางเดียวกนันานๆ   โดยกลุ่มตวัอย่างท่ี
ศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ  15  รองลงมามีการให้
ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14  ให้ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  13  คน  คิดเป็น
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ร้อยละ  13  ให้ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  
10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ใหร้ะดบัคะแนน  3  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  
4  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ใหร้ะดบัคะแนน  7  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบั
คะแนน  10  จ  านวน   7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 
5   และให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนนการ
ท างานในท่าทางเดียวกนันานๆ      อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนน
มากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  66  คน  จากจ านวน  100  คน ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของกลุ่ม
ตวัอย่าง       ดังนั้นการท างานในท่าทางเดียวกนันานๆ   จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าให้เกิดการ
บาดเจบ็ 

  
ตารางท่ี 4.23    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการโนม้ตวัในท่าทางท่ีผดิธรรมชาติ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 15 15 
1 10 10 
2 11 11 
3 5 5 
4 5 5 
5 9 9 
6 8 8 
7 3 3 
8 9 9 
9 12 12 

10 13 13 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.23  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการโน้มตวัในท่าทางท่ีผิดธรรมชาติ  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ี
ศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ  15  รองลงมามีการให้
ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ให้ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  12  คน  คิด
เป็นร้อยละ  12  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  11  ให้ระดบัคะแนน   1  
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จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ใหร้ะดบัคะแนน  5  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบั
คะแนน  8  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  
ใหร้ะดบัคะแนน  3  จ  านวน   5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  5  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 5   และใหร้ะดบัคะแนน  7  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนน
การโน้มตวัในท่าทางท่ีผิดธรรมชาติ  อยู่ในระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบั
คะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  54  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของ
กลุ่มตวัอย่าง  ดงันั้นการโน้มตวัในท่าทางท่ีผิดธรรมชาติจึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าให้เกิดการ
บาดเจบ็ 
 

ตารางท่ี 4.24   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานท่ีใชก้ าลงัอยา่งเตม็
ความสามารถ   

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 5 5 
1 6 6 
2 6 6 
3 4 4 
4 5 5 
5 9 9 
6 7 7 
7 7 7 
8 5 5 
9 13 13 

10 33 33 
รวม 100 100 

 
 จากตารางท่ี 4.24  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานท่ีใช้ก าลงัอย่างเต็มความสามารถ   โดยกลุ่ม       
ตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการใหร้ะดบัคะแนน  10  จ  านวน  33  คน  คิดเป็นร้อยละ  33  รองลงมา
มีการให้ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ให้ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  9  คน  
คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดับคะแนน   7  
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จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบั
คะแนน  2  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 6  ให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  
ใหร้ะดบัคะแนน  4  จ  านวน   5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  5  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 5   และใหร้ะดบัคะแนน  3  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนน
การท างานท่ีใชก้ าลงัอย่างเต็มความสามารถ  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึง
ระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  74  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึง
ของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันั้นการท างานท่ีใชก้ าลงัอยา่งเตม็ความสามารถ   จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าให้
เกิดการบาดเจบ็ 
 

ตารางท่ี 4.25   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานโดยใชแ้ขนยื่นไปดา้นบน
หรือห่างล าตวั 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 15 15 
1 8 8 
2 8 8 
3 6 6 
4 8 8 
5 13 13 
6 7 7 
7 8 8 
8 8 8 
9 2 2 

10 17 17 
รวม 100 100 

 
จากตารางท่ี 4.25  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง

ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานโดยใช้แขนยื่นไปด้านบนหรือห่างล าตวั โดย   
กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน  10  จ  านวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  17  
รองลงมามีการให้ระดับคะแนน  0  จ  านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  15  ให้ระดับคะแนน  5  
จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ใหร้ะดบัคะแนน  1  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบั
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คะแนน   2  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ใหร้ะดบัคะแนน  4  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  
ใหร้ะดบัคะแนน  7  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  8  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน   7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  3  จ  านวน  6  
คน  คิดเป็นร้อยละ 6   และใหร้ะดบัคะแนน  9  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2   ตามล าดบั โดยมี
ผูใ้ห้คะแนนการท างานโดยใชแ้ขนยื่นไปดา้นบนหรือห่างล าตวั  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  
คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  55  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมี
จ านวนเกินคร่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันั้นการท างานโดยใชแ้ขนยื่นไปดา้นบนหรือห่างล าตวั   จึงเป็น
ปัจจยั      ส่วนใหญ่ท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.26   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการร้อน หนาว  ช้ืนหรือ    เปียกฝน 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 22 22 
1 8 8 
2 3 3 
3 5 5 
4 2 2 
5 9 9 
6 5 5 
7 2 2 
8 12 12 
9 8 8 

10 24 24 
รวม 100 100 

 
จากตารางท่ี 4.26  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง

ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการร้อน หนาว  ช้ืนหรือเปียกฝน  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา
ส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  24  คน  คิดเป็นร้อยละ  24  รองลงมามีการให้ระดบั
คะแนน  0  จ  านวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  22  ให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  12  ใหร้ะดบัคะแนน  5  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน   1  จ  านวน  8  คน       
คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดับคะแนน  9  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  3  



 49 

จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบั
คะแนน  2  จ  านวน   3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3  ให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 2   
และให้ระดบัคะแนน  7  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2   ตามล าดบั  โดยมีผูใ้ห้คะแนนการร้อน 
หนาว  ช้ืนหรือเปียกฝน  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด 
( 10  คะแนน )  จ  านวน  60  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันั้น
การร้อน หนาว  ช้ืนหรือเปียกฝน  จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.27   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานต่อเน่ืองแมไ้ดรั้บ   

บาดเจบ็ 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 21 21 
1 6 6 
2 6 6 
3 5 5 
4 3 3 
5 9 9 
6 5 5 
7 9 9 
8 1 1 
9 15 15 

10 20 20 
รวม 100 100 

 
 จากตารางท่ี 4.27  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานต่อเน่ืองแมไ้ด้รับบาดเจ็บ  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ี
ศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  21  คน คิดเป็นร้อยละ  21  รองลงมามีการให้
ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  20  ให้ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  15  คน  คิด
เป็นร้อยละ  15  ใหร้ะดบัคะแนน  5  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน   7  จ  านวน  
9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ใหร้ะดบัคะแนน  1  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดับคะแนน  2  
จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบัคะแนน  3  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบั
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คะแนน  6  จ  านวน   5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 3   
และใหร้ะดบัคะแนน  8  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนนการท างาน
ต่อเน่ืองแมไ้ดรั้บบาดเจ็บ  อยู่ในระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมาก      
ท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  59  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง  
ดงันั้นการท างานต่อเน่ืองแมไ้ดรั้บบาดเจบ็  จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.28   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการแบกหาม  ยก   หรือเคล่ือนวตัถุ

หนกั 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 5 5 
1 6 6 
2 6 6 
3 6 6 
4 7 7 
5 9 9 
6 9 9 
7 8 8 
8 5 5 
9 14 14 

10 25 25 
รวม 100 100 

 
 จากตารางท่ี 4.28  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็จ าแนกตามการแบกหาม  ยก   หรือเคล่ือนวตัถุหนกั  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ศึกษาส่วนใหญ่มีการใหร้ะดบัคะแนน  10   จ  านวน  25  คน   คิดเป็นร้อยละ  25  รองลงมามีการให้
ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14  ให้ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  9  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน   7  จ  านวน  8  
คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  1  
จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบั
คะแนน  3  จ  านวน   6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ 5   
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และให้ระดบัคะแนน  8  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนนการแบก
หาม  ยก   หรือเคล่ือนวตัถุหนกั  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนน
มากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  70  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของกลุ่ม         
ตวัอย่าง  ดังนั้นการแบกหาม  ยก   หรือเคล่ือนวตัถุหนัก   จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าให้เกิด         
การบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.29   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระยะเวลาการท างานท่ียาวนานในแต่

ละวนั 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 21 21 
1 10 10 
2 6 6 
3 9 9 
4 2 2 
5 12 12 
6 4 4 
7 8 8 
8 15 15 
9 7 7 

10 6 6 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.29  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามระยะเวลาการท างานท่ียาวนานในแต่ละวนั   โดยกลุ่ม        
ตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการใหร้ะดบัคะแนน  0  จ  านวน   21  คน   คิดเป็นร้อยละ  21  รองลงมา
มีการใหร้ะดบัคะแนน  8  จ  านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  15  ให้ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  12  คน  
คิดเป็นร้อยละ  12  ให้ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ให้ระดบัคะแนน   3  
จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  7  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบั
คะแนน  9  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  
ให้ระดบัคะแนน  10  จ  านวน   6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  4  คน  คิด
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เป็นร้อยละ 4   และให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้
คะแนนระยะเวลาการท างานท่ียาวนานในแต่ละวนั  อยูใ่นระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  
จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  52  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวน
เกินคร่ึงของกลุ่มตวัอย่าง  ดงันั้นระยะเวลาการท างานท่ียาวนานในแต่ละวนั    จึงเป็นปัจจยัส่วน
ใหญ่ท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.30   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีน ้าหนกัมากหรือ

มีการสั่นสะเทือนในขณะท างาน 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 15 15 
1 12 12 
2 7 7 
3 3 3 
4 2 2 
5 14 14 
6 6 6 
7 7 7 
8 9 9 
9 17 17 

10 8 8 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.30  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการใช้เคร่ืองมือท่ีมีน ้ าหนักมากหรือมีการสั่นสะเทือน
ในขณะท างาน  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน  9  จ  านวน  17   คน        
คิดเป็นร้อยละ  17  รองลงมามีการให้ระดบัคะแนน  0  จ  านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  15  ให้
ระดบัคะแนน  5  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14  ให้ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  12  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  12  ใหร้ะดบัคะแนน   8  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  8  
คน     คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  7  
จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน   6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ให้ระดบั
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คะแนน  3  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 3   และให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  2  คน  คิดเป็น      
ร้อยละ  2   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนนการใช้เคร่ืองมือท่ีมีน ้ าหนักมากหรือมีการสั่นสะเทือน      
ในขณะท างาน  อยู่ในระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด                
(10  คะแนน)  จ านวน  61  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันั้น
การใชเ้คร่ืองมือท่ีมีน ้ าหนกัมากหรือมีการสั่นสะเทือนในขณะท างาน   จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท า
ใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
 
ตารางท่ี 4.31   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการท างานโดยไม่ผา่นการฝึก                    

อบรม 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 26 26 
1 1 1 
2 4 4 
3 4 4 
4 4 4 
5 24 24 
6 9 9 
7 4 4 
8 1 1 
9 8 8 

10 15 15 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.31  เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้าง
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามการท างานโดยไม่ผ่านการฝึกอบรม  โดยกลุ่มตวัอย่างท่ี
ศึกษาส่วนใหญ่มีการให้ระดบัคะแนน   0   จ  านวน  26   คน  คิดเป็นร้อยละ  26  รองลงมามีการให้
ระดบัคะแนน   5   จ  านวน  24  คน  คิดเป็นร้อยละ  24  ให้ระดบัคะแนน  10  จ  านวน  15  คน  คิด
เป็น   ร้อยละ  15  ให้ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ให้ระดบัคะแนน   9  
จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ให้ระดบัคะแนน  2  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4  ให้ระดบั
คะแนน  3  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4  ให้ระดบัคะแนน  4  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4  
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ใหร้ะดบัคะแนน  7  จ  านวน   4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4  ให้ระดบัคะแนน  1  จ  านวน  1  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 1   และใหร้ะดบัคะแนน  8  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนน
การท างานโดยไม่ผ่านการฝึกอบรม อยู่ในระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบั
คะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  61  คน  จากจ านวน  100  คน  ซ่ึงมีจ านวนเกินคร่ึงของ
กลุ่มตวัอย่าง  ดงันั้นการท างานโดยไม่ผ่านการฝึกอบรม    จึงเป็นปัจจยัส่วนใหญ่ท่ีท าให้เกิดการ
บาดเจบ็ 
 

ตารางท่ี 4.32    ประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการบาดเจ็บ 

กิจกรรม ระดบัคะแนน( คะแนน) 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10        5-10 

1. การท างานเดียวกนัซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก 26 9 8 7 3 17 7 6 3 0 14 47 

2. การท างานอยา่งรวดเร็วในเวลาสั้นๆ 7 11 9 7 13 14 5 6 10 1 17 53 

3. มีการสมัผสัหรือจบัวตัถุขนาดเลก็ 50 13 10 2 2 9 1 7 3 2 1 23 

4. มีการหยดุหรือพกัระหวา่งการท างานนอ้ย 16 15 10 12 7 14 4 7 5 6 4 40 

5. การท างานในต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสมหรือ
ผิด ธรรมชาติ  

9 10 4 5 4 13 5 14 9 2 15 58 

6. การท างานในท่าทางเดียวกนันานๆ  5 12 2 8 7 14 10 7 15 13 7 66 

7. การโนม้ตวัในท่าทางท่ีผดิธรรมชาติ 15 10 11 5 5 9 8 3 9 12 13 54 

8. การท างานท่ีใชก้ าลงัอยา่งเตม็
ความสามารถ   

5 6 6 4 5 9 7 7 5 13 33 74 

9. ท างานโดยใชแ้ขนยืน่ไปดา้นบนหรือห่าง
ล าตวั 

15 8 8 6 8 13 7 8 8 2 17 55 

10. ร้อน, หนาว, ช้ืน,หรือเปียกฝน 22 8 3 5 2 9 5 2 12 8 24 60 

11. ท างานต่อเน่ืองแมไ้ดรั้บบาดเจ็บ 21 6 6 5 3 9 5 9 1 15 20 59 

12. แบกหาม, ยก,  หรือเคล่ือนวตัถุหนกั 5 6 6 6 7 9 9 8 5 14 25 70 

13. ระยะเวลาการท างานท่ียาวนาน 21 10 6 9 2 12 4 8 15 7 6 52 

14. ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีน ้ าหนกัมากหรือมีการ 
สัน่สะเทือนในขณะท างาน 

15 12 7 3 2 14 6 7 9 17 8 61 

15. ท างานโดยไม่ผา่นการฝึกอบรม 16 1 4 4 4 24 9 4 1 8 15 61 
 

จากตารางท่ี 4.32   กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์ในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให้เกิด             
การบาดเจ็บ   ท่ีระดบัคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด (10  คะแนน)  
มีแรงงานให้คะแนนจ านวน   833   คะแนน  โดยจ าแนกตามสาเหตุของการบาดเจ็บส่วนใหญ่เกิด
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จากการท างานท่ีใช้ก าลังอย่างเต็มความสามารถ   จ  านวน  74  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  8.89  
รองลงมาเกิดจากการแบกหาม  ยก  หรือเคล่ือนวตัถุหนกั  จ  านวน  70  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  8.41  
การท างานในท่าทางเดียวกนันานๆ   จ  านวน  66  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  7.92   ใช้เคร่ืองมือท่ีมี
น ้ าหนักมากหรือมีการ สั่นสะเทือนในขณะท างาน  จ  านวน  61  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  7.32   
ท างานโดยไม่ผา่นการฝึกอบรม  จ  านวน  61  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  7.32    ร้อน  หนาว  ช้ืนหรือ
เปียกฝน  จ านวน   60  คะแนน   คิดเป็นร้อยละ  7.20    ท างานต่อเน่ืองแม้ได้รับบาดเจ็บ          
จ  านวน    59  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  7.08    การท างานในต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสมหรือผิด 
ธรรมชาติ  จ  านวน  58  คะแนน   คิดเป็นร้อยละ  6.96   ท างานโดยใชแ้ขนยื่นไปดา้นบนหรือห่าง
ล าตวั  จ  านวน    55  คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 6.60    การโน้มตวัในท่าทางท่ีผิดธรรมชาติ  จ  านวน  
54  คะแนน   คิดเป็นร้อยละ  6.49   การท างานอยา่งรวดเร็วในเวลาสั้นๆ  จ  านวน   53  คะแนน    คิด
เป็นร้อยละ  6.36   ระยะเวลาการท างานท่ียาวนาน  จ านวน  52  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  6.25  การ
ท างานเดียวกนัซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก  จ  านวน  47  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  5.64    มีการหยดุหรือพกัระหวา่ง
การท างานนอ้ย  จ  านวน  40  คะแนน   คิดเป็นร้อยละ  4.80   และมีการสัมผสัหรือจบัวตัถุขนาดเล็ก  
จ  านวน  23  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  2.76  ตามล าดบั 
 

4.3 การวเิคราะห์เกีย่วกบับริเวณร่างกายทีเ่กดิการบาดเจ็บของแรงงานในงานก่อสร้าง   แบ่ง         
การวเิคราะห์ดังนี ้ 

ตารางท่ี 4.33    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณคอท่ีเกิดการบาดเจบ็ 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 29 29 
1 12 12 
2 15 15 
3 14 14 
4 4 4 
5 21 21 
6 0 0 
7 2 2 
8 2 2 
9 1 1 

10 0 0 
รวม 100 100 
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จากตารางท่ี 4.33   กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บบริเวณคอ  ท่ีระดบัคะแนน  
0   จ  านวน   29   คน คิดเป็นร้อยละ  29  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  5  จ  านวน  21  คน  คิดเป็น       
ร้อยละ  21    ท่ีระดบัคะแนน  2  จ  านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  15  ท่ีระดบัคะแนน  3  จ  านวน     
14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14    ท่ีระดับคะแนน  1  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ท่ีระดับ
คะแนน  4  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4    ท่ีระดบัคะแนน   7  จ  านวน 2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2  
ท่ีระดบัคะแนน  8  จ  านวน  2   คน  คิดเป็นร้อยละ  2  ท่ีระดบัคะแนน  9  จ  านวน  1  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  1  ท่ีระดบัคะแนน  6   จ  านวน   0   คน  คิดเป็นร้อยละ  0   และท่ีระดบัคะแนน  10  จ  านวน  
0  คน      คิดเป็นร้อยละ  0   ตามล าดบั  โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณคอท่ีเกิดการบาดเจ็บ  ในระดบั
คะแนนมาก  ( 6  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  5  คน  คิดเป็น   
ร้อยละ  5 
 

ตารางท่ี 4.34      จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณไหล่ท่ีเกิดการบาดเจบ็ 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 19 19 
1 6 6 
2 11 11 
3 12 12 
4 14 14 
5 21 21 
6 4 4 
7 5 5 
8 5 5 
9 2 2 

10 1 1 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.34   กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บตามบริเวณไหล่ท่ีระดบั
คะแนน  5  จ  านวน   21   คน คิดเป็นร้อยละ  21  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  0  จ  านวน  19  คน        
คิดเป็นร้อยละ  19    ท่ีระดบัคะแนน  4  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  14  ท่ีระดบัคะแนน  3  
จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12    ท่ีระดับคะแนน  2  จ  านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  11            
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ท่ีระดบัคะแนน  1   จ  านวน  6   คน  คิดเป็นร้อยละ  6    ท่ีระดบัคะแนน   7  จ  านวน 5  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  5  ท่ีระดบัคะแนน  8  จ  านวน  5   คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ท่ีระดบัคะแนน  6  จ  านวน  4  คน  
คิดเป็นร้อยละ  4  ท่ีระดบัคะแนน  9   จ  านวน   2   คน  คิดเป็นร้อยละ  2   และท่ีระดบัคะแนน  10  
จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1   ตามล าดบั  โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณไหล่ท่ีเกิดการบาดเจ็บใน
ระดบัคะแนนมาก  (6  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด (10  คะแนน)  จ านวน 17  คน         
คิดเป็นร้อยละ 17 
 
ตารางท่ี 4.35     จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณหลงัส่วนบนท่ีเกิด         การ

บาดเจบ็ 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 22 22 
1 20 20 
2 11 11 
3 12 12 
4 8 8 
5 9 9 
6 7 7 
7 5 5 
8 5 5 
9 1 1 

10 0 0 
รวม 100 100 

 
จากตารางท่ี 4.35   กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บบริเวณหลงัส่วนบนท่ีระดบั

คะแนน  0  จ  านวน   22   คน คิดเป็นร้อยละ  22  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  1  จ  านวน  20  คน        
คิดเป็นร้อยละ  20    ท่ีระดับคะแนน  3  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ท่ีระดับคะแนน             
2  จ  านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  11   ท่ีระดับคะแนน  5  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9             
ท่ีระดบัคะแนน  4   จ  านวน  8   คน  คิดเป็นร้อยละ  8    ท่ีระดบัคะแนน   6  จ  านวน 7  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  7   ท่ีระดบัคะแนน  7  จ  านวน  5   คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ท่ีระดบัคะแนน  8  จ  านวน  5  คน  
คิดเป็นร้อยละ  5   ท่ีระดบัคะแนน  9   จ  านวน   1   คน  คิดเป็นร้อยละ  1   และท่ีระดบัคะแนน  10  
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จ านวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0   ตามล าดับ  โดยมีผู ้ให้คะแนนบริเวณหลังส่วนบนท่ีเกิด             
การบาดเจ็บในระดบัคะแนนมาก  ( 6  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  
จ  านวน  18  คน  คิดเป็นร้อยละ  18 

  
ตารางท่ี 4.36    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณขอ้ศอกท่ีเกิดการบาดเจบ็ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 42 42 
1 9 9 
2 10 10 
3 9 9 
4 6 6 
5 11 11 
6 1 1 
7 5 5 
8 4 4 
9 2 2 

10 1 1 
รวม 100 100 

 
จากตารางท่ี 4.36   กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บตามบริเวณขอ้ศอก  ท่ีระดบั

คะแนน  0  จ  านวน   42   คน คิดเป็นร้อยละ  42  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  5  จ  านวน  11  คน  คิด
เป็นร้อยละ  11    ท่ีระดับคะแนน  2   จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ท่ีระดับคะแนน  1  
จ  านวน  9   คน  คิดเป็นร้อยละ  9   ท่ีระดบัคะแนน  3  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ท่ีระดบั
คะแนน  4   จ  านวน  6   คน  คิดเป็นร้อยละ  6    ท่ีระดบัคะแนน   7  จ  านวน 5  คน  คิดเป็นร้อยละ  
5   ท่ีระดบัคะแนน  8  จ  านวน  4   คน  คิดเป็นร้อยละ  4  ท่ีระดบัคะแนน  9  จ  านวน  2  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  2   ท่ีระดบัคะแนน  6   จ  านวน   1   คน  คิดเป็นร้อยละ  1   และท่ีระดบัคะแนน  10  จ  านวน  
1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1   ตามล าดบั   โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณขอ้ศอกท่ีเกิดการบาดเจ็บในระดบั
คะแนนมาก ( 6  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  12  คน   คิดเป็น
ร้อยละ  13 
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ตารางท่ี 4.37     จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณขอ้มือและมือท่ีเกิดการ
บาดเจบ็ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 19 19 
1 10 10 
2 7 7 
3 8 8 
4 6 6 
5 26 26 
6 4 4 
7 4 4 
8 9 9 
9 4 4 

10 3 3 
รวม 100 100 

 

จากตารางท่ี 4.37   กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บตามบริเวณขอ้มือและมือท่ี
ระดบัคะแนน  5  จ  านวน   26   คน คิดเป็นร้อยละ  26  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  0  จ  านวน  19  คน  
คิดเป็นร้อยละ  19    ท่ีระดบัคะแนน  1  จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ท่ีระดบัคะแนน  8  
จ  านวน  9   คน  คิดเป็นร้อยละ  9   ท่ีระดบัคะแนน  3  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  ท่ีระดบั
คะแนน  2   จ  านวน  7   คน  คิดเป็นร้อยละ  7    ท่ีระดบัคะแนน   4  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  
6   ท่ีระดบัคะแนน  6   จ  านวน  4   คน  คิดเป็นร้อยละ  4  ท่ีระดบัคะแนน  7  จ  านวน  4  คน  คิด
เป็นร้อยละ  4    ท่ีระดบัคะแนน  9   จ  านวน   4   คน  คิดเป็นร้อยละ  4   และท่ีระดบัคะแนน  10  
จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3   ตามล าดบั   โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณขอ้มือและมือท่ีเกิดการ
บาดเจ็บในระดบัคะแนนมาก  ( 6  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  
24   คน        คิดเป็นร้อยละ  24 
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ตารางท่ี 4.38     จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณหลงัส่วนล่างท่ีเกิดการ
บาดเจบ็ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 13 13 
1 10 10 
2 14 14 
3 7 7 
4 8 8 
5 13 13 
6 7 7 
7 5 5 
8 8 8 
9 11 11 

10 4 4 
รวม 100 100 

 
จากตารางท่ี 4.38   กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บตามบริเวณหลงัส่วนล่างท่ี

ระดบัคะแนน  2  จ  านวน   14   คน คิดเป็นร้อยละ  14  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  0  จ  านวน  13  คน  
คิดเป็นร้อยละ  13    ท่ีระดบัคะแนน  5  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13  ท่ีระดบัคะแนน  9  
จ  านวน  11   คน  คิดเป็นร้อยละ  11   ท่ีระดบัคะแนน  1  จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  ท่ี
ระดบัคะแนน  4   จ  านวน  8   คน  คิดเป็นร้อยละ  8    ท่ีระดบัคะแนน   8  จ  านวน  8  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  8   ท่ีระดบัคะแนน  3   จ  านวน  7   คน  คิดเป็นร้อยละ  7  ท่ีระดบัคะแนน  6  จ  านวน  7  คน  
คิดเป็นร้อยละ  7   ท่ีระดบัคะแนน  7    จ  านวน   7   คน  คิดเป็นร้อยละ  7   และท่ีระดบัคะแนน  10  
จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4   ตามล าดบั     

โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณหลงัส่วนล่างท่ีเกิดการบาดเจ็บท่ีระดบัคะแนนมาก  ( 6 คะแนน)  
จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน   35  คน    คิดเป็นร้อยละ  35  ประกอบไป
ดว้ย  คนงานทัว่ไป  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13   ช่างปูน  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ 9        
ช่างไม ้  จ  านวน  6  คน   คิดเป็นร้อยละ 6   อ่ืนๆ (ช่างปูกระเบ้ืองและช่างทาสี)   จ  านวน  4  คน      
คิดเป็นร้อยละ  4   ช่างไฟฟ้า  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1    ช่างเช่ือมเหล็ก  จ  านวน  1  คน   
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คิดเป็นร้อยละ 1  และช่างเหล็ก จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1  ตามล าดบั  ซ่ึงมีสาเหตุการบาดเจ็บ
บริเวณหลงัส่วนล่าง แยกตามต าแหน่งงานดงัน้ี 

คนงานทัว่ไป จะมีลกัษะการท างานท่ีใช้แรงในการ  ยก  ลาก  แบก  ดนั  และดึง  และมี
ท่าทางในการท างานท่ีส่งผลใหเ้กิดการบาดเจ็บไดแ้ก่  การกม้เพื่อยกของหนกัจากพื้นบ่อยๆ  ยืนกม้
และเอ้ียวตวัในการท างาน   นัง่กม้ในการท างานเป็นเวลานานๆ    เช่น  คนงานนัง่เป็นเวลานานๆใน
การผกูเหล็ก   คนงานนัง่ยาแนวกระเบ้ือง    จึงส่งผลใหค้นงานเกิดการเจบ็บริเวณหลงัส่วนล่าง 

ช่างปูน  จะมีลกัษณะการใช้แรงในการ  ยก  ลาก และดึง  โดยมีท่าทาง  นัง่ในการก่ออิฐ   
ฉาบปูน   นัง่กม้หยบิเอาวสัดุก่อสร้าง   ยนืกม้เพื่อตกัปูนในการก่อและฉาบ    จึงส่งผลให้คนงานเกิด
การบาดเจบ็บริเวณหลงัส่วนล่าง 

ช่างไม ้จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการดึง  ดนั  ตี  ยก  และแบก  โดยมีท่าทางในการนัง่เพื่อ
การตดัไมแ้บบ  ประกอบไมแ้บบ  โดยใช้เล่ือยเพื่อการตดัไม ้ และใช้ฆ้อนในการตีเพื่อประกอบ    
ไมแ้บบ  และมีการกม้เพื่อการยกไมแ้บบ  จึงส่งผลใหค้นงานเกิดการบาดเจบ็บริเวณหลงัส่วนล่าง 

ช่างปูกระเบ้ือง  จะมีลักษณะการใช้แรงในการยก  ดึง  ดัน    โดยมีท่าทาง  นั่งเพื่อ              
ปูกระเบ้ืองเป็นเวลานาน  ในท่าทางท่ีซ ้ าตลอดเวลา   กม้เพื่อยกวสัดุก่อสร้างและตกัปูนทรายเพื่อ
ปรับระดบั   จึงส่งผลใหค้นงานเกิดการบาดเจบ็บริเวณหลงัส่วนล่าง 

ช่างไฟฟ้า  จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการ  ยก  ดึง  และดนั  โดยมีท่าทางในการยืนท างาน
แล้วก้มหยิบส่ิงของและเอ้ียวตวัในการท างานอยู่ตลอดเวลา  จึงส่งผลให้คนงานเกิดการบาดเจ็บ
บริเวณหลงัส่วนล่าง 

ช่างทาสี จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการยก  ดึง  และดนั   โดยมีท่าทางในการยืนแลว้กม้เพื่อ
ประกอบในการทาสีอาคารอยู่ตลอดเวลา  และมีการก้มเพื่อยกถังสีท่ีมีน ้ าหนักในการท างาน            
จึงส่งผลใหค้นงานเกิดการบาดเจบ็บริเวณหลงัส่วนล่าง 

ช่างเช่ือมเหล็ก  จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการ  ยก  ดึง  ดนั  และแบก  โดยมีท่าทางในการ
นัง่และกม้เพื่อประกอบและเช่ือมเหล็กเป็นเวลานานๆ   และมีการกม้เพื่อยกเหล็กรูปพรรณในการ
จดัต าแหน่งของโครงหลงัคาจึงส่งผลใหค้นงานเกิดการบาดเจบ็บริเวณหลงัส่วนล่าง 

ช่างเหล็ก  จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการ ยก  ดึง  ดนั  และแบก  โดยมีท่าทางนัง่  กม้  ท า
การตดัเหล็กเสริม  นัง่กม้เพื่อการดดัเหล็กโครงสร้าง   และยงัตอ้งกม้เพื่อการยกเหล็กเส้นในการจดั
เหล็ก  ซ่ึงการยกเหล็กเส้นท่ีมีน ้ าหนกัในท่าทางท่ีไม่ถูกตอ้ง   จึงส่งผลให้คนงานเกิดการบาดเจ็บ
บริเวณหลงัส่วนล่าง 
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ตารางท่ี 4.39     จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณสะโพกและตน้ขาท่ีเกิดการ
บาดเจบ็ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 18 18 
1 12 12 
2 9 9 
3 12 12 
4 12 12 
5 13 13 
6 2 2 
7 8 8 
8 6 6 
9 5 5 

10 3 3 
รวม 100 100 

 

จากตารางท่ี 4.39   กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บตามบริเวณสะโพกและ     
ตน้ขาท่ีระดบัคะแนน  0  จ  านวน   18   คน คิดเป็นร้อยละ  18  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  5  จ  านวน  
13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13    ท่ีระดบัคะแนน  1  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ท่ีระดับ
คะแนน  3  จ  านวน  12   คน  คิดเป็นร้อยละ  12   ท่ีระดบัคะแนน  4  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  12  ท่ีระดบัคะแนน  2   จ  านวน  9   คน  คิดเป็นร้อยละ  9    ท่ีระดบัคะแนน   7  จ  านวน  8  คน      
คิดเป็นร้อยละ  8   ท่ีระดบัคะแนน  8   จ  านวน  6   คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ท่ีระดบัคะแนน  9  
จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5   ท่ีระดบัคะแนน  10  จ  านวน   3   คน  คิดเป็นร้อยละ  3   และท่ี
ระดบัคะแนน  6  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2   ตามล าดบั  โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณสะโพก
และ      ตน้ขาท่ีเกิดการบาดเจ็บ ในระดบัคะแนนมาก  (6  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด                  
(10  คะแนน)  จ  านวน  24   คน  คิดเป็นร้อยละ  24 
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ตารางท่ี 4.40    จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณหวัเข่าท่ีเกิดการบาดเจบ็ 
ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 

0 13 13 
1 10 10 
2 7 7 
3 6 6 
4 9 9 
5 19 19 
6 9 9 
7 5 5 
8 12 12 
9 5 5 

10 5 5 
รวม 100 100 

 
จากตารางท่ี 4.40   กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บตามบริเวณหัวเข่าท่ีระดบั

คะแนน  5  จ  านวน   19   คน คิดเป็นร้อยละ  19  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  0  จ  านวน  13  คน        
คิดเป็นร้อยละ  13    ท่ีระดบัคะแนน  8  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ท่ีระดบัคะแนน  1  
จ  านวน  10   คน  คิดเป็นร้อยละ  10   ท่ีระดบัคะแนน  4  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9  ท่ีระดบั
คะแนน  6   จ  านวน  9   คน  คิดเป็นร้อยละ  9    ท่ีระดบัคะแนน   2  จ  านวน  7  คน   คิดเป็นร้อยละ  
7   ท่ีระดบัคะแนน  3   จ  านวน  6   คน  คิดเป็นร้อยละ  6  ท่ีระดบัคะแนน  7  จ  านวน  5  คน  คิด
เป็นร้อยละ  5   ท่ีระดบัคะแนน  9  จ  านวน   5   คน  คิดเป็นร้อยละ  5   และท่ีระดบัคะแนน  10  
จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5   ตามล าดบั  

โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณหวัเข่าท่ีเกิดการบาดเจ็บท่ีระดบัคะแนนมาก  ( 6 คะแนน)  จนถึง
ระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน   36  คน    คิดเป็นร้อยละ  36  ประกอบไปดว้ย  
คนงานทัว่ไป  จ  านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  16   ช่างไม้  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 7         
ช่างปูน  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 6   ช่างเหล็ก  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3 และอ่ืนๆ 
(ช่างปูกระเบ้ือง และช่างทาสี )  จ  านวน  4  คน   คิดเป็นร้อยละ  4  ซ่ึงมีสาเหตุการบาดเจ็บบริเวณ  
หวัเข่า แยกตามต าแหน่งงานดงัน้ี 



 64 

คนงานทัว่ไป จะมีลกัษะการท างานท่ีใช้แรงในการ  ยก  ลาก  แบก  ดนั  และดึง  โดยมี
ท่าทางในการท างานท่ีส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บไดแ้ก่   การกม้เพื่อยกของหนกัจากพื้นบ่อยๆ  ยืน
แบกของหนกัเป็นเวลานานๆ  มีการเคล่ือนยา้ยวสัดุก่อสร้างท่ีมีน ้ าหนกัจากจุดหน่ึงไปยงัอีกจุดท่ีมี
ระยะทางไกล โดยไม่ใชเ้คร่ืองทุ่นแรงช่วย  จึงท าให้ช่วงหวัเข่ารับน ้ าหนกัมาก  จึงส่งผลให้เกิดการ
บาดเจบ็บริเวณหวัเข่า 

ช่างไม ้จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการดึง  ดนั  ตี   ยกและแบก  โดยมีท่าทางในการนัง่เพื่อ
การตดัไมแ้บบ  ประกอบไมแ้บบ  โดยใชเ้ล่ือยเพื่อการตดัไม ้ ใชฆ้อ้นในการตีเพื่อประกอบไมแ้บบ  
และยกไมแ้บบท่ีมีน ้ าหนกัในการประกอบแบบ    จึงท าให้ช่วงหวัเข่ารับน ้ าหนกัมาก  จึงส่งผลให้
เกิดการบาดเจบ็บริเวณหวัเข่า 

ช่างปูน  จะมีลกัษณะการใช้แรงในการ  ยก  ลาก และดึง  โดยมีท่าทางนั่งในการก่ออิฐ   
ฉาบปูน   นัง่กม้หยิบเอาวสัดุก่อสร้าง   ยืนกม้เพื่อตกัปูนในการก่อและฉาบ    ซ่ึงการนัง่ท างานใน  
ท่าเดิมนานๆจะท าใหบ้ริเวณขอ้พบัหวัเข่าเกิดการเม่ือยและปวด   และการยืนท างานเป็นเวลานานๆ
จะท าใหบ้ริเวณหวัเข่าเกิดการปวดเม่ือย   ดงันั้นจึงส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็บริเวณหวัเข่า 

ช่างปูกระเบ้ือง  จะมีลักษณะการใช้แรงในการยก  ดึง  ดัน    โดยมีท่าทาง  นั่งเพื่อ              
ปูกระเบ้ืองเป็นเวลานาน  ในท่าทางท่ีซ ้ าตลอดเวลา   กม้เพื่อยกวสัดุก่อสร้างและตกัปูนทรายเพื่อ
ปรับระดบั   จึงท าใหช่้วงขอ้พบัหวัเข่ามีอาการปวดเม่ือยและลา้  จึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บบริเวณ
หวัเข่า 

ช่างเหล็ก  จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการ ยก  ดึง  ดนั  และแบก  โดยมีท่าทางนัง่  กม้  เพื่อ
ท าการตดัเหล็กเสริม  นัง่กม้เพื่อท าการดดัเหล็กโครงสร้าง   และยงัตอ้งกม้เพื่อการยกเหล็กเส้นใน
การจดัเหล็ก  ซ่ึงการยกเหล็กท่ีมีน ้ าหนกัมากในท่าทางท่ีไม่ถูกตอ้งจะท าให้บริเวณหัวเข่ามีอาการ
ปวดเม่ือย     จึงท าให้ช่วงบริเวณหวัเข่าเกิดการรับน ้ าหนกัมาก  จึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บบริเวณ
หวัเข่า 

ช่างทาสี จะมีลกัษณะการใชแ้รงในการยก  ดึง  และดนั   โดยมีท่าทางในการยืนและกม้ใน
การท างานเป็นเวลานานและต่อเน่ืองในการทาสี  โดยการกม้เพื่อยกถงัสีท่ีมีน ้ าหนกัในการท างาน  
ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดอาการปวดเม่ือยบริเวณหวัเข่า  และท าให้ช่วงหวัเข่ารับน ้ าหนกัมาก  จึงส่งผลให้
เกิดการบาดเจบ็บริเวณหวัเข่า 
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ตารางท่ี 4.41     จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามบริเวณขอ้เทา้และเทา้ท่ีเกิด     การ
บาดเจบ็ 

ระดับคะแนน จ านวน  ร้อยละ 
0 27 27 
1 12 12 
2 8 8 
3 6 6 
4 3 3 
5 20 20 
6 6 6 
7 2 2 
8 3 3 
9 8 8 

10 5 5 
รวม 100 100 

 

 จากตารางท่ี 4.41   กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการบาดเจ็บตามบริเวณขอ้เทา้และเทา้   
ท่ีระดบัคะแนน  0  จ  านวน   27   คน คิดเป็นร้อยละ  27  รองลงมาท่ีระดบัคะแนน  5  จ  านวน          
20  คน  คิดเป็นร้อยละ  20    ท่ีระดบัคะแนน  1  จ  านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  ท่ีระดับ
คะแนน  2  จ  านวน  8   คน  คิดเป็นร้อยละ  8   ท่ีระดบัคะแนน  9  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  8  
ท่ีระดบัคะแนน  3   จ  านวน  6   คน  คิดเป็นร้อยละ  6    ท่ีระดบัคะแนน   6  จ  านวน  6  คน   คิดเป็น
ร้อยละ  6   ท่ีระดบัคะแนน  10   จ  านวน  5   คน  คิดเป็นร้อยละ  5  ท่ีระดบัคะแนน  4  จ  านวน         
3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3   ท่ีระดบัคะแนน  8  จ  านวน   3   คน  คิดเป็นร้อยละ  3   และท่ีระดบั
คะแนน  7   จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2   ตามล าดบั โดยมีผูใ้ห้คะแนนบริเวณขอ้เทา้และเทา้ท่ี
เกิดการบาดเจ็บ  ในระดบัคะแนนมาก  (6  คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด (10  คะแนน)  
จ านวน  24   คน  คิดเป็นร้อยละ  24 
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ตารางท่ี 4.42    จ  านวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีบริเวณร่างกายเกิดการบาดเจบ็    

ระดบั
คะแนน 

 

 
ส่วนของร่างกาย(คะแนน)  

 
คอ 

 
ไหล่ 

 
หลงั

ส่วนบน 
ขอ้ศอก ขอ้มือ / 

มือ 
หลงั

ส่วนล่าง 
สะโพก/ 
ตน้ขา 

หวัเข่า 
 

ขอ้เทา้/ 
เทา้ 

0 29 19 22 42 19 13 18 13 27 
1 12 6 20 9 10 10 12 10 12 
2 15 11 11 10 7 14 9 7 8 
3 14 12 12 9 8 7 12 6 6 
4 4 14 8 6 6 8 12 9 3 
5 21 21 9 11 26 13 13 19 20 
6 0 4 7 1 4 7 2 9 6 
7 2 5 5 5 4 5 8 5 2 
8 2 5 5 4 9 8 6 12 3 
9 1 2 1 2 4 11 5 5 8 
10 0 1 0 1 3 4 3 5 5 

6-10 5 17 18 13 24 35 24 36 24 
 

จากตารางท่ี 4.42   กลุ่มตวัอย่างท่ีบริเวณร่างกายเกิดการบาดเจ็บ   ท่ีระดบัคะแนนมาก        
(6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  มีแรงงานให้คะแนนจ านวน                  
196   คะแนน  โดยจ าแนกตามบริเวณร่างกายท่ีเกิดการบาดเจ็บ  ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่มี
การบาดเจ็บบริเวณหัวเข่า  จ  านวน  36  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  18.38  รองลงมามีการบาดเจ็บ
บริเวณหลงัส่วนล่างจ านวน  35  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  17.87  มีการบาดเจ็บบริเวณขอ้มือ / มือ   
จ  านวน  24  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  12.24  มีการบาดเจ็บบริเวณสะโพก/ต้นขา  จ  านวน                
24  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  12.24  มีการบาดเจ็บบริเวณขอ้เทา้ / เทา้  จ  านวน  24  คะแนน  คิดเป็น
ร้อยละ  12.24  มีการบาดเจบ็บริเวณไหล่  จ  านวน  17  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  8.67  มีการบาดเจ็บ
บริเวณขอ้ศอก  จ านวน  13  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  6.63  และมีการบาดเจ็บบริเวณคอ  จ านวน       
5  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  2.55  ตามล าดบั 
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รูปท่ี 2.7  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณคอ 
 

จากรูปท่ี 2.7  พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณคอ ท่ีระดบัคะแนนมาก      
(6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  5  คน   คิดเป็นร้อยละ 5   
ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน    คนงานทัว่ไป  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 3   ช่างไม ้จ  านวน       
1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1  และอ่ืนๆ  จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1  ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีอาการ
บาดเจบ็ในระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่งบริเวณคอในระหวา่งการท างาน 
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รูปท่ี 2.8  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณไหล่ 
 

จากรูปท่ี 2.8  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณไหล่  ท่ีระดบัคะแนนมาก   
(6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  17  คน   คิดเป็นร้อยละ 17   
ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 10   ช่างปูนจ านวน    
2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2     ช่างไม ้  จ  านวน 1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1  ช่างเหล็ก  จ  านวน  1  คน       
คิดเป็นร้อยละ 1   ช่างเช่ือม   จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1  ช่างไฟฟ้า  จ  านวน  1  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 1  และอ่ืนๆ  จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1  ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีอาการบาดเจ็บใน
ระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่งบริเวณไหล่ในการท างาน 
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รูปท่ี 2.9  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณหลงัส่วนบน 

 

จากรูปท่ี 2.9  พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลงัส่วนบน  ท่ีระดบั
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  19  คน   คิดเป็น   
ร้อยละ 19   ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 10         
ช่างปูน   จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5     ช่างไม ้  จ  านวน 1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1  ช่างเหล็ก  
จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1     ช่างไฟฟ้า  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ 1  และอ่ืนๆ  จ านวน    
1  คน     คิดเป็นร้อยละ  1  ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีอาการบาดเจ็บในระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่ง
บริเวณหลงัส่วนบนในการท างาน 
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รูปท่ี 2.10  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณขอ้ศอก 
 

จากรูปท่ี 2.10  พบวา่กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณขอ้ศอก  ท่ีระดบัคะแนน
มาก (6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  13  คน   คิดเป็นร้อยละ 13   
ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ 9   ช่างปูนจ านวน        
2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2     และช่างไม ้  จ  านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 2    ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมี
อาการบาดเจบ็ในระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่งบริเวณขอ้ศอกในการท างาน 
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รูปท่ี 2.11  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณขอ้มือ/มือ 
 

จากรูปท่ี 2.11  พบว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณขอ้มือและมือ  ท่ีระดบั
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  24  คน   คิดเป็น
ร้อยละ 24   ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ 15   ช่าง
ไม ้  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ 4  ช่างปูนจ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  2     ช่างเหล็ก  จ  านวน  
2  คน  คิดเป็นร้อยละ 2   และช่างไฟฟ้า  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1    ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมี
อาการบาดเจบ็ในระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่งบริเวณขอ้มือและมือในการท างาน 
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รูปท่ี 2.12  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณหลงัส่วนล่าง 
 

จากรูปท่ี 2.12  พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลงัส่วนล่าง  ท่ีระดบั
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  35  คน   คิดเป็น
ร้อยละ 35  ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ 13   ช่าง
ปูนจ านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  9    ช่างไม ้  จ  านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  6    อ่ืนๆ จ านวน  4  
คน   คิดเป็นร้อยละ  4   ช่างเหล็ก  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ   1    ช่างเช่ือม  จ านวน  1  คน  คิด
เป็นร้อยละ 1   และช่างไฟฟ้า  จ  านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1    ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีอาการ
บาดเจบ็ในระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่งบริเวณหลงัส่วนล่างในการท างาน 
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รูปท่ี 2.13  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณสะโพก/ตน้ขา 
 

จากรูปท่ี 2.13  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณสะโพกและตน้ขาท่ีระดบั
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  26  คน   คิดเป็น
ร้อยละ 26  ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ 14   ช่าง
ปูน   จ  านวน   6   คน     คิดเป็นร้อยละ  6    ช่างไม ้  จ  านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  5      และอ่ืนๆ
จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1    ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีอาการบาดเจ็บในระดบัคะแนนมากท่ี
ต าแหน่งบริเวณสะโพกและตน้ขาในการท างาน 
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รูปท่ี 2.14  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณหวัเข่า 
 

จากรูปท่ี 2.14  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณสะโพกและตน้ขาท่ีระดบั
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  36  คน   คิดเป็น
ร้อยละ 36  ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ 16   ช่าง
ไม ้  จ  านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  7   ช่างปูน   จ  านวน   6   คน  คิดเป็นร้อยละ  6    อ่ืนๆ  จ านวน  
4   คน  คิดเป็นร้อยละ  4   และช่างเหล็ก  จ  านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  3    ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมี
อาการบาดเจบ็ในระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่งบริเวณหวัเข่าในการท างาน 
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รูปท่ี 2.15  แผนภูมิแท่งแสดงต าแหน่งงานท่ีมีอาการบาดเจ็บบริเวณขอ้เทา้/เทา้ 
 

จากรูปท่ี 2.15  พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณขอ้เทา้และเทา้ท่ีระดบั
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดบัคะแนนมากท่ีสุด ( 10  คะแนน )  จ  านวน  23  คน   คิดเป็น  
ร้อยละ 23  ประกอบไปดว้ยต าแหน่งงาน   คนงานทัว่ไป  จ  านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ 14        
ช่างไม ้  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4   ช่างปูน   จ  านวน   3   คน  คิดเป็นร้อยละ  3   ช่างเหล็ก
จ านวน  1  คน   คิดเป็นร้อยละ  1   และอ่ืนๆ  จ านวน  1   คน  คิดเป็นร้อยละ  1     ซ่ึงเป็นกลุ่ม
แรงงานท่ีมีอาการบาดเจบ็ในระดบัคะแนนมากท่ีต าแหน่งบริเวณขอ้เทา้และเทา้ในการท างาน 
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บทที ่ 5 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุป 

การศึกษาคร้ังน้ี   มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะอาการบาดเจ็บของกลา้มเน้ือและกระดูก  
ระบุสาเหตุของการบาดเจบ็ของแรงงานก่อสร้าง   และเพื่อสร้างแนวทางในการป้องกนัการบาดเจ็บ
ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้าง  กลุ่มตวัอย่างเป็นแรงงาน ของ  หจก.เทคโนบิวเดอร์  (2001) จ านวน        
100  คน  รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนครบถว้นสมบูรณ์   
ทั้งส้ิน  100  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามอาการบาดเจ็บจากการท างานก่อสร้าง
อาคาร   ประกอบดว้ย  3  ส่วนคือ  1) แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
2) แบบสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให้เกิด การบาดเจ็บ  
และ  3) แบบสอบถามเก่ียวกบับริเวณร่างกายท่ีเกิดการบาดเจบ็   

การวเิคราะห์ขอ้มูล  หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลจนครบแลว้   ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีเก็บ
ได้มาให้คะแนนลงรหัส  เพื่อน าไปค านวณด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป   
SPSS for  Windows  ในการวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลจากการศึกษาไดข้อ้สรุปดงัน้ี 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามผลการวิจยัพบว่า   แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย    

ร้อยละ 78  อายเุฉล่ีย  34  ปี   น ้าหนกัเฉล่ีย  61.41  กิโลกรัม  ส่วนสูงเฉล่ีย 164.80 เซนติเมตร  และมี
สถานภาพสมรสแลว้  ร้อยละ  70   การศึกษาจบชั้นประถมศึกษา  6  ร้อยละ   53  ท างานในงาน    
ก่อสร้างส่วนใหญ่เป็นคนงานทัว่ไป  ร้อยละ  40   มีประสบการณ์ในการท างานเฉล่ีย  8  ปี   รายได้
ต่อเดือนอยูร่ะหว่าง  5,000 – 10,000  บาท  ใช้เวลาท างานเฉล่ียต่อวนั  8  ชัว่โมง  ท างานเฉล่ีย      
ต่อสัปดาห์  7 วนั  ส่วนใหญ่ท างานเป็นกลุ่ม  ร้อยละ  82  ไม่มีโรคประจ าตวั  ร้อยละ  93   ส่วนใหญ่
มีพฤติกรรมการไม่ออกก าลงักาย  ร้อยละ  36   ใชฆ้อ้นในการท างาน   ร้อยละ  59  และใชร้ถยกใน
การผอ่นแรง  ร้อยละ  41 

ประสบการณ์ท่ีเกิดกับแรงงานในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ  ผลการวิจยั
พบว่า   แรงงานเกิดการบาดเจ็บ ส่วนใหญ่เกิดจากการท างานท่ีใช้ก าลังอย่างเต็มความสามารถ     
ร้อยละ  8.89   รองลงมาเกิดจากการแบก  หาม  ยก  หรือเคล่ือนวัตถุหนัก  ร้อยละ  8.41             
ส่วนสาเหตุการบาดเจบ็นอ้ยสุด เกิดจากการสัมผสัหรือจบัวตัถุขนาดเล็ก  ร้อยละ  2.76 
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บริเวณร่างกายท่ีเกิดการบาดเจ็บในงานก่อสร้าง   ผลการวิจยัพบว่า  แรงงานส่วนใหญ่       
มีการบาดเจบ็บริเวณหวัเข่า  ร้อยละ  18.38   รองลงมา  บาดเจ็บบริเวณหลงัส่วนล่าง  ร้อยละ  17.87  
และบริเวณคอเกิดการบาดเจบ็นอ้ยสุด  ร้อยละ  2.55   
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจยัน้ี   สามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับสถานประกอบการหรือผูท่ี้สนใจ  
ช้ีให้เห็นถึงความส าคญัของปัญหาและความจ าเป็นในการหาแนวทางเพื่อลดอาการบาดเจ็บของ
กล้ามเน้ือและกระดูกจากการท างานก่อสร้างอาคาร  โดยควรจะมีการน านโยบายเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัในการท างานมาใชใ้ห้เป็นรูปธรรม   พร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์ให้คนงานทุกคนทราบ  
ควรมีการจดัปฐมนิเทศคนงานใหม่  ควรมีการจดัฝึกอบรมให้กบัแรงงานอย่างน้อยปีละคร้ัง  โดย
เนน้ในเร่ืองการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานก่อสร้างอาคาร    เพื่อลดการบาดเจ็บของแรงงาน
โดยเฉพาะพฤติกรรมเส่ียงจากการใชท้่าทางในการท างาน โดยควรมีการปรับปรุงเทคนิคหรือวิธีใน
การท างานเพื่อเพิ่มความปลอดภยั เช่น ใชว้ิธีงอเข่าและสะโพกแทนการกม้โคง้หลงัเม่ือตอ้งยก       
ใชว้ิธีการหมุนไปทั้งตวัแทนการบิด เอ้ียวล าตวัเม่ือมีการเปล่ียนทิศทางในการยก ในขณะยกของ 
ควรเคล่ือนไหวทั้งตวั ไม่ควรเอ้ียวคอ หลงั หรือเอว ให้จมูกตรงตั้งฉาก หน้ามองตรงไปขา้งหน้า 
โดยเฉพาะเวลายกของหนกั ในกรณีท่ีจะหมุนตวัให้ใชว้ิธีหมุนขอ้เทา้แทน   อยา่เอ้ือมหยิบของใน   
ท่ีสูง โดยเฉพาะของท่ีมีน ้ าหนกัมาก หากจ าเป็นตอ้งยก หรือ เคล่ือนยา้ยส่ิงของในท่ีสูงให้ใชบ้นัได
หรือโตะ๊ต่อเพิ่มความสูงจากพื้น ช่วยในการยกของ เพื่อให้ของท่ีจะหยิบอยูใ่นระดบัสายตา ไม่ควร
เขย่งหรือเงยหน้าเต็มท่ี เอ้ือมจนสุดแขน เพราะจะท าให้กลา้มเน้ือลา้ร่างกายเสียความมัน่คง และ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัหลงัได ้ควรใชว้ธีิผลกัหรือลาก มากกวา่ดึงเขา้มาหาตวั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

การศึกษาอาการบาดเจ็บจากการท างานก่อสร้างอาคาร 
กรณีศึกษา :  หจก.เทคโนบิวเดอร์  ( 2001) 

 
ค าช้ีแจงวตัถุประสงค์ 
  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าโครงงานในระดบัปริญญาโท    หลกัสูตร 
การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค      สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา      ส านักวิชา
วศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี    เพื่อศึกษาลกัษณะอาการบาดเจ็บของกลา้มเน้ือ
และกระดูก  เพื่อสร้างแนวทางในการป้องกนัการบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนในงานก่อสร้างอาคาร 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใชป้ระกอบการท าโครงงานเท่านั้น  และขอรับรองวา่ค าตอบของท่าน
ถือเป็นความลบั  และจะไม่มีผลกระทบใดๆ  เกิดข้ึนแก่ผูต้อบแบบสอบถาม  จึงใคร่ขอความร่วมมือ
จากท่านใหต้อบแบบสอบถามตามความเป็นจริงท่ีสุด 

 
        แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
              ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
              ส่วนท่ี 2   แบบสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเกิดกบัแรงงานในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให ้
     เกิด การบาดเจบ็  

 ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบับริเวณร่างกายท่ีเกิดการบาดเจบ็ 

               
 

 

ขอแสดงความขอบคุณอยา่งสูง 
ธีระพงษ ์ ปราบสกุล 

ผูท้  าวจิยั 



   81 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การศึกษาอาการบาดเจ็บจากการท างานก่อสร้างอาคาร 

กรณีศึกษา :  หจก.เทคโนบิวเดอร์  (2001) 
 

ส่วนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการตอบ หรือเติมขอ้ความลงใน 

ช่องวา่ง 
1.1 เพศ  (   ) 1.  ชาย  (   ) 2  หญิง 
1.2 อาย.ุ..............................ปี 
1.3 น ้าหนกั.........................กิโลกรัม 
1.4 ส่วนสูง..........................เซนติเมตร 
1.5 สถานภาพสมรส 
  (   ) 1.  โสด  (   ) 2. สมรส  

(   ) 3. หยา่ร้าง  (   ) 4. หมา้ย 
1.6 การศึกษา 
  (   ) 1.  ต ่ากวา่ชั้นประถมศึกษา 6   (   ) 2. ชั้นประถมศึกษา 6 
  (   ) 3.  มธัยมตน้   (   ) 4. มธัยมปลาย/ ปวช 
  (   ) 5.  สูงกวา่มธัยมปลาย/ ปวช  
1.7 ต าแหน่งงาน 
  (   ) 1.  ช่างไม ้    (   ) 2. ช่างปูน 
  (   ) 3.  ช่างเหล็ก   (   ) 4. ช่างเช่ือม 
  (   ) 5.  ช่างไฟฟ้า    (   ) 6. ช่างประปา 
  (   ) 7.  คนงานทัว่ไป  (   ) 8.อ่ืนๆ (ระบุ)...................................... 
1.8 ประสบการณ์ในการท างาน...........................ปี 
1.9 รายไดต่้อเดือน 
  (   ) 1.  ต ่ากวา่  2,500     บาท (   ) 2. 2,500 – 5,000      บาท 
  (   ) 3.  5,001 – 10,000  บาท (   ) 4. 10,001 – 15,000  บาท 
  (   ) 5.  มากกวา่ 15,000 บาท 
1.10 ท างานเฉล่ียวนัละ.................ชัว่โมง ( รวมงานล่วงเวลาดว้ย  ) 
1.11 ท างานเฉล่ียสัปดาห์ละ...................วนั 
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1.12 ลกัษณะการท างาน 
  (   ) 1.  ท างานคนเดียว   (   ) 2. ท างานเป็นกลุ่ม 
1.13 ท่านมีโรคประจ าตวัหรือไม่ 

(   ) 1.  ไม่มี    (   ) 2. มี (ระบุ)........................................ 
1.14 พฤติกรรมการบริโภค 

(   ) 1.  สูบบุหร่ี      
  (   ) 2.  ด่ืมสุรา      

(   ) 3. ไม่ออกก าลงักาย 
1.15 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างานเป็นประจ า (ตอบไดม้ากกวา่ 1  ค  าตอบ) 
  (   ) 1.  ฆอ้น     (   ) 2. สวา่น 
  (   ) 3.  เล่ือย   (   ) 4. กรรไกรตดัเหล็ก 
  (   ) 5   คีม   (   ) 6. ประแจ  
  (   ) 7.  จอบ     (   ) 8. รอก 

(   ) 9. ไขควง     (   ) 10. อ่ืนๆ(ระบุ)..................................... 
1.16 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผอ่นแรงท างาน 

(   ) 1.  รถยก    
(   ) 2. รอก      

(   ) 3.  อ่ืนๆ(ระบุ)................................... 
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ส่วนที ่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัประสบการณ์ทีเ่กดิกบัท่านในงานก่อสร้างซ่ึงส่งผลให้เกดิการ 
                บาดเจ็บ  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตารางท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  โดยมี 
          การใหค้ะแนนเป็นมาตราส่วน  0  ถึง  10  ซ่ึงการเลือกตอบใหถื้อเกณฑด์งัน้ี 
   0       หมายถึง    ไม่เป็นปัจจยัในการบาดเจบ็ 
   10     หมายถึง    เป็นปัจจยัในการบาดเจบ็ 

กิจกรรม 
คะแนนท่ีให้ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10        
1.การท างานเดียวกนัซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก            
2.การท างานอยา่งรวดเร็วในเวลาสั้นๆเช่น การยก 
   การดึง  การหยบิจบั 

           

3. มีการสัมผสัหรือจบัวตัถุขนาดเล็ก            
4. มีการหยดุหรือพกัระหวา่งการท างานนอ้ย            
5. การท างานในต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสมหรือผดิ  
  ธรรมชาติ เช่น เอ้ียวตวั ยืน่มือสุดแขนเพื่อรับของ 

           

6.การท างานในท่าทางเดียวกนันานๆ เช่นยนื งอ, 
   คุกเข่า, นัง่   ฯลฯ 

           

7. การโนม้ตวัในท่าทางท่ีผิดธรรมชาติ            
8. การท างานท่ีใชก้ าลงัอยา่งเตม็ความสามารถ  เช่น 
    การยกของหนกัจนแทบยกไม่ไหว 

           

9. ท างานโดยใช่แขนยื่นไปดา้นบนหรือห่างล าตวั            
10. ร้อน, หนาว, ช้ืน,หรือเปียกฝน            
11. ท างานต่อเน่ืองแมไ้ดรั้บบาดเจบ็            
12. แบกหาม, ยก,  หรือเคล่ือนวตัถุหนกั            
13. ระยะเวลาการท างานท่ียาวนานในแต่ละวนั 
       เช่น  ท างานล่วงเวลา 

           

14. ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีน ้าหนกัมากหรือมีการ 
       สั่นสะเทือนในขณะท างาน 

           

15. ท างานโดยไม่ผา่นการฝึกอบรม            
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ส่วนที ่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกบับริเวณร่างกายทีเ่กดิการบาดเจ็บ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตารางท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  โดยมี 
               การใหค้ะแนนเป็นมาตราส่วน  0  ถึง  10  ซ่ึงการเลือกตอบใหถื้อเกณฑด์งัน้ี 

   0       หมายถึง    ไม่เจบ็ปวดเลย 
   10     หมายถึง    เจบ็ปวดแทบทนไม่ไหว 

 

      

                1. คอ 
                                      2. ไหล่ 
                                      3. หลงัส่วนบน 
                                      4. ข้อศอก 
                                      5. ข้อมือ / มือ 
                                      6. หลงัส่วนล่าง 
                                      7. สะโพก / ต้นขา 
                                      8. หัวเข่า 
                                      9. ข้อเท้า / เท้า 

 

ส่วนของร่างกาย 
คะแนนท่ีให้ 

หมายเหตุ 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10        

1.คอ             
2.ไหล่             
3. หลงัส่วนบน             
4. ขอ้ศอก             
5. ขอ้มือ / มือ             
6. หลงัส่วนล่าง             
7. สะโพก / ตน้ขา             
8. หวัเข่า             
9. ขอ้เทา้ / เทา้             
 หมายเหตุ   มีการใหค้ะแนนตั้งแต่  6  คะแนนข้ึนไปให้ระบุต าแหน่งงานท่ีท าในช่องหมายเหตุดว้ย 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
 นายธีระพงษ์  ปราบสกุล  เกิดวนัท่ี 22 เมษายน พุทธศกัราช  2518 ส าเร็จการศึกษา  
ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์บณัฑิต  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) จากมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสีมา  เม่ือปีพุทธศักราช 2546 ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  วิศวกรรมศาตรบัณฑิต          
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เม่ือปีพุทธศกัราช  2551  
เข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโท  หลักสูตรการบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค       
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  โดยไดรั้บทุนจาก  เทศบาลต าบลใหม่  
อ าเภอโนนสูง  จังหวดันครราชสีมา  และในปัจจุบันน้ีข้าพเจ้าท างานอยู่ท่ีเทศบาลต าบลใหม่          
ในต าแหน่งหวัหนา้กองช่าง  ( นกับริหารงานช่าง  6 ) 
 

 
 


