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บทนำ
1. ความเป็นมา
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……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
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4. โครงสร้างองค์กรและการบริหาร

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

แผนภูมิโครงสร้างองค์กร
แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร

5. บุคลากร

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

	จำนวนบุคลากร
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	2. สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.

.

.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. จำนวนนักศึกษา

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

	หลักสูตร
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	ผู้สำเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี)

	
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม
	ป.ตรี
	บัณฑิตศึกษา
	รวม

	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.

.

.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
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ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
:
กระบวนการพัฒนาแผน 



ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี (()หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1. 
มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำศูนย์/สถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)
	

	2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่หน่วยงานย่อย
	

	3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ ของหน่วยงาน ครบทุกพันธกิจ
	

	4. 
มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	

	5.  มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบทุกพันธกิจ
	

	6.  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารศูนย์/สถาบันเพื่อพิจารณา  
	

	7.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารศูนย์/สถาบันและคณะกรรมการประจำศูนย์/สถาบันเพื่อพิจารณา
	

	8.  มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำศูนย์/สถาบัน และ/หรือมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ
	


1. การอ้างอิงรายการหลักฐาน
ในการอ้างอิงรายการหลักฐานขอให้ใส่ หมายเลขเอกสารที่จะอ้างอิงในผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อด้วย โดยเขียนต่อท้ายจากรายละเอียดที่อ้างถึง โดยให้ใส่วงเล็บด้วยตัวอักษรหนาและเอียง (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.1-1) โดยมีรูปแบบดังนี้
1) ในกรณีที่หลักฐานปรากฏในภาคผนวก เช่น 
- หลักฐานอยู่ในรูปของตาราง ให้ใส่คำว่า “ดังตารางที่” ตามด้วยเลขที่อ้างอิงเอกสาร  เช่น 
  (ดังตารางที่  1.1.4-1) 

· หลักฐานอยู่ในรูปของเอกสารประกอบ เช่น คำสั่ง หรือรายงานการประชุม  ขอให้ใส่คำว่า “เอกสารประกอบที่” และตามด้วยเลขที่อ้างอิงเอกสาร  เช่น  (ดังเอกสารประกอบที่ 1.1.5-1)
2) ในกรณีที่หลักฐานเป็นการอ้างอิง โดยรูปเล่มเอกสาร/รายงานอยู่ที่หน่วยงาน หรืออาจจะปรากฏที่ Website ของหน่วยงาน ขอให้ใส่คำว่า “ดังเอกสารอ้างอิงที่” และตามด้วยเลขที่อ้างอิงเอกสาร เช่น 
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.6-1)
2. วิธีการเขียนหมายเลขเอกสารอ้างอิง
    “ตัวเลขตัวบ่งชี้ . ตัวเลขเกณฑ์ – “ลำดับที่ของเอกสารในแต่ละเกณฑ์”

1.1 .1-1
3. การเขียนสรุปการประเมินตนเอง (ใต้ตารางรายละเอียดของแต่ละตัวบ่งชี้)
3.1 ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ (เป็นจำนวนข้อ ไม่มีระดับแล้ว)
- ในการตั้งเป้าหมาย ให้ระบุว่าจำนวนกี่ข้อ ไม่ต้องมีคำว่า “มีการดำเนินการ”
- หากดำเนินงานไม่ครบทุกข้อ  ให้ระบุจำนวนข้อ
การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
    7  ข้อ
	    4  คะแนน
	    8  ข้อ

	(



- หากดำเนินงานครบทุกข้อ ให้ใส่วงเล็บว่ามีกี่ข้อด้วย
การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
    ครบทุกข้อ (8 ข้อ)
	    4  คะแนน
	    8  ข้อ

	(



3.2 ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ  เช่น ความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน
- 
ในการตั้งเป้าหมาย ให้ระบุว่า ค่าเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไป หรือ ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.00 เพื่อให้เห็นทิศทาง
- 
ผลการดำเนินงาน ให้ใส่คำว่า “ค่าเฉลี่ย” แล้วตามด้วยค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	ค่าเฉลี่ย 4.15
	    4  คะแนน
	ค่าเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไป หรือ
ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.00
	(



รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)  
หน่วยงานจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของของสภามหาวิทยาลัย  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา(ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.1-1)  .................................................................. 

	2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่หน่วยงานย่อย
มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานไปสู่ทุกฝ่ายต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน โดยจัดประชุมชี้แจง และถ่ายทอดทำความเข้าใจให้บุคลากรภายในองค์กรระดับหัวหน้าฝ่าย ได้รับทราบกลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลิต และตัวบ่งชี้  โดยได้กำหนดฝ่ายที่รับผิดชอบ เพื่อดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ให้ครบทุกภารกิจ    ดังรายงานการประชุมของหน่วยงาน  ครั้งที่ .................. เมื่อวันที่ .......................... (ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.2-1) 

	3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ ของหน่วยงาน ครบทุกพันธกิจ
มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์ โดยจัดทำแผนที่กลยุทธ์ (Strategic map) (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.3-1) เพื่อช่วยแปลงให้เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการของหน่วยงาน ให้ครบทุกภารกิจ ได้แก่ ภารกิจ .........................
.....................................................................................................................................................................................

	4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละ ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน ........ ตัวบ่งชี้   (ดังตารางที่ 1.1.4-1)

	5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบทุกพันธกิจ
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบทุกภารกิจ โดยมีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายครบทุก
ตัวบ่งชี้ (จำนวน ...... ตัวบ่งชี้) (ดังตารางที่ 1.1.4-1)  (กรณีที่ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายครบทุกตัวบ่งชี้) 
       หรือ

   มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบทุกภารกิจ  โดยมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ....... ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด .............. กี่ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ ........... (ดังตารางที่ 1.1.4-1) (กรณีที่ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายไม่ครบทุกตัวบ่งชี้)

	6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารสำนักวิชาเพื่อพิจารณา
มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ ปีละ 4 ครั้ง (ทุกไตรมาส) โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติการที่ตั้งไว้ในแต่ละตัวบ่งชี้ และคำนวณเป็นค่าร้อยละ พร้อมรายละเอียดผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแต่ละไตรมาส เพื่อรายงานผลต่อผู้บริหารสำนักวิชา เพื่อพิจารณา 

	7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารสำนักวิชาและคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพื่อพิจารณา
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารศูนย์/สถาบันและคณะกรรมการประจำศูนย์/สถาบันเพื่อพิจารณา  ในการประชุมครั้งที่ ........ เมื่อวันที่ ....................... 
(ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.7-1)

	8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา และ/หรือมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ
มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำศูนย์/สถาบัน ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ .................... โดยที่ประชุมมีมติดังนี้ .........................  (ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.7-1) และข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ................ เมื่อวันที่ ......................... 
(ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.8-1) โดยที่ประชุมมีมติดังนี้ ......................... ซึ่งจะนำไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการในปีต่อไป


การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
    7    ข้อ
[หรือดำเนินการ
ครบทุกข้อ ให้ใส่วงเล็บจำนวนข้อด้วย
“มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ (8 ข้อ)”

	    4    คะแนน
	    8    ข้อ
(ในการตั้งเป้าหมาย
1. หากเป็นข้อ ให้ระบุว่าจำนวนกี่ข้อ ไม่ต้องมีคำว่า “มีการดำเนินการ”
2. หากเป็นตัวเลข (ข้อมูลเชิงปริมาณ) เช่น ความพึงพอใจ ให้ระบุว่า ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 หรือ ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป เพื่อให้เห็นทิศทาง)
	( หรือ  (
(1.ผล ≥ เป้าหมาย =>  “(”
2. ผล < เป้าหมาย =>  “(”)


รายการหลักฐาน  : (สิ่งที่ปรากฏในภาคผนวก รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน)

ตารางที่ 1.1.4-1
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 - ก.ย. 55)  



 (หน้า ..........)

เอกสารประกอบที่ 1.1.4-2  เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ................................. (หน้า .........)

เอกสารอ้างอิง :  อยู่ที่หน่วยงาน หรือ เว็บไซต์ของหน่วยงาน ................................................... 
(สิ่งที่ปรากฏนอกเล่มรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน เช่น การอ้างอิงจากเล่มรายงาน หรือ website) 

1.1.1-1 แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน  (ที่อยู่เว็บไซต์ .......................................)
1.1.2-1 รายงานการประชุมของหน่วยงาน ครั้งที่ ............... เมื่อวันที่ ...................
                 (ที่อยู่เว็บไซต์ .......................................)
1.1.3-1 แผนที่กลยุทธ์ (Strategic map) ของหน่วยงาน (ที่อยู่เว็บไซต์...................................)
1.1.7-1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ครั้งที่ ........... เมื่อวันที่ ...................

          (ที่อยู่เว็บไซต์.......................................)
1.1.8-1 รายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ........... เมื่อวันที่ ...................

          (ที่อยู่เว็บไซต์.......................................)

ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบ
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย*
	ผลการดำเนินงาน*
	คะแนน
การประเมินตามเกณฑ์
	บรรลุเป้าหมาย

((= บรรลุ
(= ไม่บรรลุ)

	
	
	ตั้งตั้ง
	ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (7 ตัวบ่งชี้) 
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	ร้อยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุ
ผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น (
	
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการ ศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น(
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา(
	
	
	
	

	
	ก. ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	
	ข. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 2.1-2.8)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 
+ มทส. (ทุกตัวบ่งชี้)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (4 ตัวบ่งชี้) 
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 4.1-4.3)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	
	

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (3 ตัวบ่งชี้) 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18
(ไม่นำตัวบ่งชี้นี้มาคำนวณ)
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ
	
	
	
	

	
	· 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.1  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1
	
	
	
	

	
	· 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18.2  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 5.1-5.2)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	
	

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ (2 ตัวบ่งชี้) 
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 7
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(ตัวบ่งชี้ 7.1-7.4)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
+ มทส. (ทุกตัวบ่งชี้)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.
	
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1 ตัวบ่งชี้)
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1

	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 9
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งชี้)
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.1
	มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วม
ในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ(
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจำ(
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.4
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี(
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 11
	
	ตัวบ่งชี้ มทส.
	
	

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.
(23 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สมศ.
 (14 ตัวบ่งชี้)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.
+ มทส. (ทุกตัวบ่งชี้)
	
	

	
	
	ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.
(37 ตัวบ่งชี้)
	
	


หมายเหตุ :
1.  *    หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น



สัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ

2. (  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
3.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังนี้
	คะแนน 0.00 – 1.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	คะแนน 1.51 – 2.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	คะแนน 2.51 – 3.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	คะแนน 3.51 – 4.50
	หมายถึง
	การดำเนินงานระดับดี

	คะแนน 4.51 – 5.00
	หมายถึง
	การดำเนินงานระดับดีมาก



จุดเด่น - แนวทางเสริม และจุดอ่อน - แนวทางแก้ไข

จากรายละเอียดของผลการประเมินการดำเนินงานและผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาดังที่กล่าวไว้ในบทที่ 2 สรุปจุดเด่น/แนวทางเสริม และจุดอ่อน/แนวทางแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	องค์ประกอบ
	จุดเด่น
	แนวทางเสริม
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข

	2. การเรียนการสอน
	
	
	
	

	4. การวิจัย
	
	
	
	

	5. การบริการทางวิชาการ           แก่สังคม
	
	
	
	

	6. การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	

	11. การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	
	
	
	


การดำเนินงานที่เป็นเลิศ (หากมี)

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………





รูปแบบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง


(Self  Assessment  Report : SAR)


(สำหรับสาขาวิชา)





ส่วนที่ 1





ส่วนที่ 2





ส่วนที่ 3





ส่วนที่ 4





ภาคผนวก
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